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REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA §
FUNCTIONAREA
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Dezbatut in sedinta Consiliului Profesoral din data de "g 9. 0,9 [ °ZO°2 17 L)
Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de L. 99. OZQ L .

In conformitate cu:

Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile ulterioare
Hotirdri ale Guvernului privind  organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei

Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Ordinul nr.6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliilor de administratie din unitafile de invatimant
preuniversitar publicat in M.O. nr.814/11 .09.2023

Ordinul nr.6224/04 septembrie 2023  pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea palatelor si
cluburilor copiilor si Regulamentulului de organizare si functionare
a cluburilor sportive scolare , Anexa 1 si Anexa 2
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EMITENT: . MINISTERUL EDUCATIEI
PUBLICAT IN: MONITORUL OF ICIAL NR. 855 din 22 septembrie 2023

Ordinul nr.4975/30.08.2022 emis de ME pentru aprobarea Procedurii privind
obtinerea acordului ARACIP de imfiintare, in cadrul Palatelor si cluburilor
copiilor,cluburilor sportive scolare, de noi cercuri/discipline sportive, dupa caz,

férd parcurgerea procedurii de evaluare externd in vederea obtinerii autorizatiei de
functionare provizorie

Avand 1n vedere:

* REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare a

unititilor de fnvitimant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin
ordinul de ministru nr.5726/06.08.2023 in cadrul sistemului de invatdmant din
Romaénia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, ce se aplici in toate
unitétile de Invatamant. (publicat in M.O. nr.795 bis/12.08..2023) cu modificarile si
completarile ulterioare




* Se modificd ROIFUIP al unititii CLUBUL COPIILOR-TARGU NEAMT dup

cum urmeaz3i:

CAPITOLUL I

ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art.1. (1) Clubul Copiilor Tg. Neamt este unitate de educatie extrascolard, cu personalitate juridica, in
cadrul céruia se desfasoars actiuni instructiv-educative specifice, prin care se Jormeazad, se dezvolti Si se
exerseazda competente potrivit vocafiei si opfiunii copiilor si se valorifica timpul liber al copiilor al
copiilor prin implicarea lor in proiecte educative.

(2) Activitdtile din  Clubul Copiilor au rol complementar activitdtilor educationale formale Si se
centreazd pe dezvoltarea in ansamblu q personalitdfii prescolarilor si a elevilor, contribuind la
dezvoltarea lor fizicd, cognitivd, emotionald si sociald, pentru atingerea potentialului individual Si
participarea activd in societate.

(3) Ca unitate cu personalitate juridica indeplineste,.cumulativ, urmitoarele conditii:
- are un act de infiinfare: ordin de ministru/orice alt act emis in acest sens si respectd prevederile
legislatiei in vigoare;
- dispune de patrimoniu in proprietate public, cu dotiri corespunzatoare, adresi);
- detine denumire, firmd, stampild cu stema Romdniei , denumireq Ministerului si alte insemne
PFroprii;
- are cont in Trezoreria Statului;
- intocmeste situatii financiare
- are buget si contabilitate proprie organizati potrivit prevederilor Legii contabilititii nr. 82/1991,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile i completarile ulterioare, si altor prevederi ale legislatiei in vigoare.

(4) Clubul Copiilor-Tg.Neamt are in structura sa 8 norme didactice, 1,5 norme didactic auxiliar si 0,5
norma auxiliar-nedidactica si peste 800 de elevi inscrisi la activititile de cerc.

Art.2. (1)Denumirea clubul copiilor se atribuie unitatilor de invdtdmant specializate in activitati
extragcolare situate in alte localitati decat orasul resedintd de judet. .

(2) Denumirea oficiali a unitatii de educatie extragcolara este CLUBUL COPIILOR-TARGU
NEAMT. :

Art.3. (1) Organizarea retelei scolare a palatelor si cluburilor copiilor se realizeazi de citre inspectora-
tele scolare cu aprobarea Ministerului Educatiei , procesul de organizare implicand infiintare/ desfiintare/
fuziune/divizare, conform legislatiei in vigoare si criteriilor stabilite prin metodologie.

(2) Cluburile copiilor se infiinteaza prin decizia inspectorului scolar general,in baza hotérdrii
consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu aprobarea Ministerului Educatiei.

(3)Inspectoratul  scolar poate infiinta structuri arondate palatelor/cluburilor, la propunerea
comunitdtii locale, in baza hotdrdrii consiliulyi de administratie al inspectoratului scolar si cu
aprobarea Ministerului Educatiei. '

(4) Clubul Copiilor T: g Neam este subordonat Inspectoratului Scolar.
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(5) fnﬁin;area, desfintarea si reorganizarea clubului copiilor se realizeazd la propunerea Inspectora-
tului Scolar, in baza hotdrdrii consiliulyi de administratie al IS §i cu aprobarea ME.

(6) Clubul Copiilor Térgu Neamt a fost infiintat cu aprobarea Ministerului Invatamintului in anul
scolar 1969-1970 sub denumirea de »casd a pionierilor,, | dupa anul 1990 devenind »Clubul copiilor,,
fiind subordonat inspectoratului scolar.

(7) Clubul Copiilor se organizeaza si functioneazi independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
organizarea si desfisurarea activitatilor de natura politici si prozelitism religios, precum si orice forma
de activitate care incalci normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sinitatea
si integritatea fizica si psihicd a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art.4. (1) In baza prezentului regulament, a actelor normative care reglementeaza drepturile si obligatiile
beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din palatele si cluburile copiilor, palatele si cluburile
copiilor isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare §i functionare al Clubului Copiilor contine reglementdri cu caracter
general si reglementdri specifice ,inclusiv cele referitoare la frecventarea cursurilor de cdtre prescolari
s elevi,in conformitate cu prevederile legale . »

(3) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare al clubului copiilor se elaboreazd de citre
un_colectiv de lucru, coordonat de un cadry didactic. Din colectivul de lucru, numit prin_hotdrdrea
consiliului de administratie, fac parte si reprezentanii ai_pdrintilor/tutorilor legal instituiti. desemnati
de cdtre comitetul de parinti..

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Clubului Copiilor precum si modificirile
ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot
si personalul didactic auxiliar si nedidactic .

(5) Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Copiilor, precum si modificirile ulterioare
ale acestuia se aproba, prin hotérare, de citre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare §i functionare a Clubului Copiilor se inregistreazd la
secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la cunostinfa personalului Clubului Copiilor, a périntilor/
tutorilor legal instituifi si a elevilor, regulamentul de organizare i Junctionare a clubului copiilor se
afiseazd la avizier si pe pagina de Wpe site-ul unitdtii de invétiamant.

(7) Profesorii coordonatori ai cercurilor din Clubul Copiilor au obligatia de a prezenta elevilor si
parintilor/tutorilor legal instituiti regulamentul de organizare i functionare.Personalul Clubuluj Copiilor,
parintii, tutorii legal instituiti si elevii majori isi vor asuma, prin semnadtura, faptul ci au fost informati
referitor la prevederile regulamentului intern de organizare si functionare a Clubului Copiilor.

(8) Respectarea regulamentului de organizare si functionare a Clubului Copiilor este obligatorie.
Nerespectarea acestuia constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(9) Regulamentul de organizare i functionare a Clubului Copiilor poate fi revizuit anual . in termen
de cel putin 30 de zile de la inceputul fiecdrui an scolar sau ori de cdte ori este nevoie.

(10) Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Copiilor contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile
ulterioare, si in contractele colective de muncd aplicabile si se aproba prin hotirare a consiliului de
administratie, dupi consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale din Clubul Copiilor, afiliate Ia
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar .

Art.5. Clubul Copiilor are urmatoarele competente:

a) furnizeazd activititi de educatie extrascolard/ activitafi educative non-formale prescolarilor si
elevilor; '



b) atesti competentele de comunicare, lingvistice, artistice, tehnice, sportive, digitale, civice,
antreprenoriale dobandite de copiii care au frecventat cercurile de profil din cadrul unitdtii in baza

d) pot sprijini programe tip Scoald dupd scoald sau Sdptimana verde organizate in unitati de
invagamant, in calitate de furnizori de activitati extrascolare/activitatea educativi nonformali;

e) oferd consultants, consiliere si asistentd in domeniul activitatii educative nonformale/activitatii
extrascolare;

f) desfasoari activititi de mentorat in domeniyl activitatilor extragcolare/activititii educative
nonformale;

g) organizeazi cursuri de formare, simpozioane, ateliere de lucru in diverse domenii ale educatiei
extrascolare/activitatii educative nonformale;

h) elaboreazi suporturi de cursuri de formare, materiale didactice auxiliare, ghiduri metodologice,
studii de cercetare, programe scolare etc. in domeniul educatiei extrascolare/activititii educative
nonformale;

i) colaboreaza cu institutii guvernamentale $i nonguvernamentale acreditate in furnizarea programelor
de formare cu credite transferabile, in diverse domenii ale educatiei extrascolare/activititii educative
nonformale;

Art.6. (1) Activitatea din Clubul Copiilor debuteazd odatd cu inceperea anului scolar.

(2) Structura anului scolar contine acelasi numdr de sdptiméni de activitate didacticd ca §i in
unitdfile de invdtamant de tip formal.

(3) Pe durata vacantelor scolare, in Clubul Copiilor se desfisoard activitdfi de educatie extrasco-
lara, prevazute in Calendarul activitdtilor de vacanti al unitayii.

(4) Cadrele didactice Clubul Copiilor beneficiazd de concediu de odihnd, anual, cu platd, conform
prevederilor contractului colectiv de muncs aplicabil la nivel de sector de activitate.

(5) Inscrierea elevilor Ia activitafi se va face anual printr-o procedurd proprie, aprobatd in consiliyl
de administratie al institutiei.

(6) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioadc determinatd, potrivit reglementdrilor aplicabile.

(7) Suspendarea cursurilor este urmatd de mdsuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitdti alternative stabilite de consiliul de administratie al Clubului C, opiilor.

(8) In situafii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte mésuri specifice in
vederea continudrii procesului educational,

) In Situafii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgentd/alertd, Ministerul
Educatiei elaboreazdi st aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de organizare §i
desfasurare a activitdtilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(10) Reluarea activitdtilor didactice care presupun prezenfa fizicd a prescolarilor si a elevilor in
unitatea de invdtimant se realizeazd cy respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.7. Prescolarii si elevii au acces liber si gratuit la activititile din club.

Art.8. (1) Virsta prescolarilor si elevilor care Jrecventeazd activitdtile organizate in Clubul Copiilor
este cuprinsd, de reguld, intre 5 §i 19 ani. in Junctie de profilul cercului si de competentele care urmeazd
sd fie formate.
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Art.9. In cazul in care numarul prescolarilor/elevilor inscrisi la un cerc din Clubul Copiilor depaseste
capacitatea de functionare, in bune conditii, a activitatii din cadrul respectivului cerc, consiliul de
administratie al Clubului Copiilor poate decide, la propunerea conducitorului de cerc, organizarea unor
teste de aptitudini pentru departajarea celor inscrisi.

Art.10. (1) Activitdtile din cluburile copiilor se desfisoard in cercuri, structurate pe domenii tematice:
culturale, civice, artistice, tehnice, stiinfifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de
roboticd, de voluntariat, de educatie rutierd, financiard, Juridica, antreprenoriald, pentru sandtate Si
alte categorii specifice.

In cadrul Clubului Copiilor-Tg.Neam¢ domeniile tematice pe care sunt structurate activitdfile sunt
cele artistice, tehnice,ecologice si pentru séndtate.

(2) La nivelul Clubului Copiilor comisia de specialitate stabileste  planul de educatie
corespunzdtor profilurilor cercurilor. Planul de educatie  contine totalitatea cercurilor din oferta
clubului, numdrul de ore pe saptamdnd pentru fiecare cerc, imparfit pe niveluri: incepdtori, avansati,
performantd si modul de distribuire a acestora Inir-o saptamand.

(3) Activitatea didactica se desfasoara in sili de cercuri, ateliere, cabinete, laboratoare, sali de
sport, baze sportive, parcuri -scoald, cartodromuri, poligoane, gradini botanice, sere, partii de schi,
ateliere deschise, tabere si in alte spatii care indeplinesc conditiile de siguranta pentru prescolari si elevi.

(4) In cadrul cercurilor, activitatea este structurati pe grupe de incepitori, avansati si de
performantd, in functie de nivelul pregatirii prescolarilor/elevilor si de competentele ce urmeazi a fi
formate.

Art11. (DIn cadrul Clubului Copiilor se pot infiinta noi cercuri pe baza cererilor scrise ale
parinfilor/reprezentantilor legali ale copiilor,la solicitarea consiliului de administratie,cu aprobarea
inspectoratului scolar/Ministerul Educatiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Reprofilarea unui cerc se realizeazé in baza acordului ARACIIP. Procedura privind acordul
ARACIIP se stabileste prin ordin al Ministerului Educatiei.

(3)In_conditiile in care, prin evaluarea externd, ARACIIP constatd cd nu sunt _indeplinite
standardele de calitate asumate, propune Ministerului Educatiei sd emité ordinul de ministru de aplicare
a_mdsurii de_avertizare a furnizorului de educatie Si_acordarea unui termen de un an pentry aducerea
activitdtii educationale la nivelul standardelor nationale in vigoare. Pe baza unui nou raport de evaluare
internd_intocmit de furnizorul de educatie. Ministerul Educatiei dispune o noud evaluare externd de
cdtre ARACIIP. Dacd si noul raport de evaluare externd este nefavorabil Ministerul Educatiei, la
propunerea ARACIIP, dispune aplicarea masurilor prevdzute la art. 232 din Legea nr. 198/2023.

(4) Reprofilarea si infiinfarea unui cerc se realizeazd in baza hotararii consiliului de
administratie al palatului/clubului copiilor; *

(5) Propunerile pentru reprofilarea unui cerc se analizeazd in consiliul profesoral pe baza
cererilor scrise ale parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor si se aprobd de cdtre consiliul de
administratie al palatului/clubului copiilor;

(6) Un cerc poate fi reprofilat in urmétoarele cazuri:
(1) cdnd nu mai existd baza materiald necesard desfasurdrii activitdtii cercului initial;
(i) cdnd existd necesarul de solicitdiri pentru constituirea grupelor pentru profil nou;
(iii) cand postul vacant nu s-a ocupat in etapele de mobilitate, aferente metodologiei de personal
didactic, timp de minimum 3 ani.

Art12. (1) Activitatea didacticd in cercurile Clubului Copiilor este proiectatd astfel incdt sd evite
paralelismul si/sau suprapunerile cu confinutul tematic din programele de studiu specifice educatiei
extragcolare, la nivelul judetului.
(2) Activitatea fiecirui cerc se desfasoara pe baza unei planificiri calendaristice, aprobate de citre
directorul Clubului Copiilor.
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(3) Portofoliul cadrului didactic coordonator al cercului contine:

a) curriculum vitae si anexe;

b) programa de studiu a cercului;

¢) planificarea calendaristica;

d) documentele de proiectare didactica;

e) dovezi ale activitatilor desfasurate in cadrul cercului;

f) metode, tehnici si instrumente de evaluare a activititii didactice desfasurate in cadrul
cercului;

g) documentele sau produsele care certifics rezultatele obtinute de citre elevii inscrisi la cerc;

h) documentele doveditoare ale instruirii elevilor in domeniul protectiei si a sigurantei
activitétilor desfasurate in cadrul cercului.

(3) Programele de studiu, contindnd modulele de studiu, vor fi elaborate separat pentru grupele de
incepitori/de avansati/de performants, axandu-se pe competentele specifice care urmeazi a fi
formate/dezvoltate si diversificate.

(4) Programele de studiu elaborate de cadrele didactice coordonatoare de cerc vor 1 avizate de
catre inspectorul responsabil cu activitatea educativd si de cdtre inspectorul de specialitate pe domeniul
respectiv, o datd la patru ani.

(' 5) Tipurile si nivelurile de competente specifice, formate si dezvoltate la fiecare cerc in parte,
vor fi stabilite de cadrul didactic coordonator al cercului, in functie de varsta copiilor si durata pregitirii
lor, pe baza proiectirii didactice pe o perioadd de minimum patru ani.

Art13. (1) Rezultatele invitarii dobdndite de prescolari/ elevi, prin participarea la activitati
educationale extrascolare, sunt recunoscute prin adeverinte eliberate anual. Acestea sunt parte
integrantd si din portofoliul educational al elevului.

(2) Clubul copiilor elibereaza, la cerere, certificate absolvire, elevilor si copiilor care au frecventat
activitatea unui cerc, cel putin patru ani consecutiv.

(3) Certificatul de absolvire,in original, impreund cu documentele care stau la baza emiterii
acestuia, fac parte integranta din portofoliul elevului, existent la unitatea de invatamant la care acesta
este scolarizat. O copie a certificatului se pdstreazd de cétre unitatea emitentd.

CAPITOLUL I1

CONDUCEREA CLUBULUI COPIILOR
Art.14. (1) Conducerea Clubului Copiilor, ca unitate de educatie extrascolard, este asiguratd in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Clubul Copiilor este condus de consiliul de administratie si de director.

SECTIUNEA I

Consiliul de administratie

Art.15. (1) Consiliul de administratie este organul deliberatiy de conducere. In exercitarea atributiilor ce
ii revin, consiliul de administratie si directorul colaboreazi cu Consiliul profesoral, cu comitetul de
parinti si cu autorititile administratiei locale.(ROF UIP)



(2) Consiliul de administrafie se organizeaz St functioneazd conform Metodologiei cadru de
organizare si funcfionare a consiliului de administrafie din unitdfile de invdidmant, aprobatc prin ordin
al ministrului educatiei .

(3) Sedingele consiliului de administrafie se pot intruni in Jormat fizic, online sau hibrid., in functie de
situatie.(ROFUIP)

(4) Consiliul de administratie al Clubului Copiilor este format din 7 membri, dupd cum urmeazi: 3
cadre didactice din totalul de cadre didactice titulare ale unitatii de invatimant cu personalitate juridica si
structuri, inclusiv directorul, 1 reprezentant al administratiei publice locale, 1 reprezentant al partenerilor
educationali si 2 reprezentanti ai parintilor.

(5) Membrii consiliului de administratie sunt alesi conform procedurii mentionate
in vigoare privind organizarea si functionarea consiliuluj de adminsitratie din unitdtile de invitimant
preuniversitar.

(6) La sedintele consiliului de administratie particips, fira drept de vot, cu statut de observator
reprezentantul federatiei sindicale din invédtimantul preuniversitar care are membri in Clubul Copiilor .
Punctele de vedere ale acestora se mentioneazd in procesul-verbal al sedinfei si sunt asumate de acesta
prin semnituri.

(7) Presedintele consiliului de administratie este directorul Clubuluj Copiilor.

(8) Membrii consiliului de administratie coordoneazi si raspund de domenii de activitate pe baza
delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului de administratie, prin decizie.

(11) Membrii consiliuluj de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore
Inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore fnainte. Procedura
de convocare se considers indeplinita daci se poate face dovada comunicirii.

(12) In Situafia in care tematica sedinfei vizeazd activitatea directorului sau eliberareq din funcfie a
directorului numit in urma concursului nafional, iar directorul este pregedinte, de drept sau ales, sedinfa
este condusd de un alt membru al consiliului de administrafie ales prinvotul membrilor.(ROF UiIP)

(13) Incompatibilitdyile privind calitatea de membru al consiliului de administrafie sunt cele
prevazute in Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare §i funcfionare a consiliilor de administrafie din
unitdfile deinvdiimdnt preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educafiei.(ROF UIP)

(14) Pentru asigurarea Iransparenfei in procesul decizional, tematica de sedingd a Consiliului de
administrafie, precum §i deciziile luate vor fi afisate la avizierul institufiei i/ sau pe adresa/ pagina web
a institufiei. (ROFUIP)

(15) a) Presedintele consiliului de administratie desemneazi ca secretar al consiliului de administratie
0 persoana din randul personalului didactic din unitatea de invatimant care nu este membru in consiliul
de administratie, cu acordul persoanei desemnate.

b) Responsabilititile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de
catre o altd persoani desemnati de presedintele consiliului de administratie.

¢) Secretarul consiliuluj de administratie nu are drept de vot.

d) Secretarul consiliului de administratie indeplineste toate atributiile previzute in actele
normative in vigoare privind organizarea si functionarea consiliuluj de administratiei din unitdtile de
invatdmant preuniversitar.

(16) Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin doud treimi dintre membrij
prezenti,mai putin cele previzute la art.(16).



(17) Hotdrérile privind bugetul si patrimoniul Clubului Copiilor se iau cu majoritatea voturilor din
totalul membrilor consiliului de administratie.

(18) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi: procedurile
pentru ocuparea posturilor, restrdngerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si
altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict de
interese nu participa la vot. :

(19) Hotarérile consiliului de administratie privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea,
raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se adoptd cu votul a doud treimi din
totalul membrilor.

(20) in situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin.
(16), acesta va fi revocat o singura dati.La urmitoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptarii este
Jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotérarile consiliului de administratie se
adoptd cu 2/3 din voturile celor prezenti, .Daci in urma votului nu se obtine numarul de 2/3 din voturile
celor prezenti, hotdrarea nu poate fi adoptata.

(21) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca este cazul,
au obligatia sd semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele consiliului de
administratie raspunde de acest lucru.

(22) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie, care se
inregistreazd in unitatea de invifimant pentru a deveni documente oficiale. Pe ultima foaie, presedintele
scrie numarul paginilor si al registrului, stampileazi si semneazd, pentru autentificare.

(23) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri,
memorii, sesiziri etc. Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul se pistreazd in biroul
directorului, intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gasesc la presedintele consiliului de administratie si
la secretarul consiliului de administratie.

(24) Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul i ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesizri etc.);

e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

f) dosarul hotarérilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidentd a hotirarilor
consiliului de administratie.

Art. 16. Pe langd atributiile previzute in Legea invitimantului preuniversitar nr.198/2023 cu
completirile ulterioare si in alte acte normative, in vigoare, privind organizarea si functionarea
consiliului de administratie din unitatile de invatimant preuniversitar si mobilitatea personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar, consiliul de administratie mai indeplineste si urmatoarele atributii:

a) avizeazi proiectele de state de functii si de buget ale Clubului Copiilor;

b) valideazi statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate la inceputul fiecirui an
scolar si ori de cate ori apar modificari dupa care se transmit inspectoratului scolar spre aprobare;

¢) aprobd comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savarsite de personalul
salariat al unitatii de Invaimant, conform legislatiei in vigoare;

d) aproba RI si ROF, cu respectarea prevederilor legale;

e) in exercitarea atributiilor consiliul de administrafie va fine cont si de  prevederile
O.M.6223/04.09.2023.



SECTIUNEA a II-a

Directorul Clubului Copiilor

Art.17. (1) Directorul exercitd conducerea executivd a Clubului Copiilor, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotirarile consiliului de administratie al clubului copiilor, precum si cu alte
reglementiri legale in vigoare.

(2) Directorul Clubului Copiilor poate fi degrevat de norma didactici partial,conform normelor
legislative aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de cadre didactice
titular, membre  ale corpului  national de experti in management educational. Concursul pentru
ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministruluj
educatiei:

(a) Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de administratie
al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 din membrii consiliului de administratie al unititii de
invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a doui treimi din membri.in aceasta ultima
situatie este obligatoire relizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.Rezultatele auditului se
analizeazd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.in functie de hotérarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar,inspectoratul scolar general emite de decizia de eliberare din
functie a directorului unitatii de invatamant.

(b) In cazul vacantarii functiei de director, conducerea interimari este asigurata, pani la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit
prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliuluj
de administratie al inspectoratului scolar si acordul scris al persoanei solicitate.

(c) In conditiile in care, dupa desfasurarea concursului riméne vacanti functia de director,
ocuparea acesteia se poate realize prin detasare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pani la
orgnizarea unui nou concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv.

(d) Numirea directorului Clubului Copiilorr se face prin decizia inspectorului scolar general;

(e) Inspectorul scolar general emite decizia pentru ocuparea, prin detasare, a functiei de
director al Clubului Copiilor;

(9 Inspectorul scolar general poate dispune incetarea detairii din Junctia de director al
Clubului Copiilor la o datd anterioard termenului detatarii,

(8)Eliberarea din functia de director al Clubului Copiilor se face de cdtre inspectorul scolar
general in conditiile legii;

(4) Directorul Clubului Copiilor are catedra rezervati in conditiile stabilite pentru cadrele
didactice care indeplinesc Junctii de conducere, conform prevederilor legale in vigoare;

(5) Directoprul Clubului Copiilor este subordonat inspectoratului scolar judetean.F: isa postului si
fisa de evaluare a directorului sunt elaborate de ISJ/ME.

(6) Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directoprului - Clubului
Copiilor si isi desfisoard activitatea conform atributiilor stabilite de acesta prin fisa popstului.

(7) Directorul Clubului Copiilor trebuie s manifeste loialitate fati de Clubul Copiilor, credibilitate
si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, si incurajeze si si isi sustina
colegii in vederea motivirii pentru formarea continud si pentru crearea, in clubul copiilor, a unui climat
optim desfasurarii procesului de invatdmant.

Art.18. Vizitarea Clubului Copiilor si asistenta la activitdfi, efectuate de persoane din afara palatului/
clubului copiilor/ structurii, se Jace numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare §i a procedurii de acces in unitate aprobate la nivel de unitate.(ROF UiP)



Art.19. (1) Drepturile si obligatiile directorului Clubuluj Copiilor sunt cele prevazute de lege, de
prezentul regulament, precum si de regulamentul de organizare si functionare a palatelor/cluburilor
copiilor.

(2) Directorul Clubului Copiilor beneficiazi de concediu de odihna conform prevederilor legale
in vigoare. Perioada concediului anual de odihni al directorului Clubului Copiilor se aprobi de citre
inspectorul scolar general.

Art.20. — Pe langa atributiile previzute in Legea Invitimantului preuniversitar _nr. 198/2023,
directorul Clubului Copiilor mai indeplineste si urmatoarele:

1) In exercitarea functiei de conducere executivi directorul are urmdtoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdfii de invdtimant si realizeazd conducerea executivi a acesteia;

b) prezintd rapoarte de evaluare anuale in Jata consiliului profesoral si a consiliului de

administratie, .

¢) in cazul in care hotdrdrile consiliului profesoral si/ sau ale conmsiliului de administratie incalcd
prevederile legale, directorul are dreptul si interzicd aplicarea lor §i este obligat si informeze in acest
sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar general, respectiv directia generald din Ministerul
Educatiei, responsabild de coordonarea activitdtii extrascolare;

d) propune regulamentul de organizare si Junctionare a palatului/clubului copiilor consiliului
profesoral, spre analizdi si consiliului de administratie, spre aprobare;

e) elaboreazd planul managerial, coordoneazd elaborareq proiectului planului de dezvoltare
institutionald al clubului copiilor, prin care stabileste politica educationald a institutiei;

/) este responsabil de calitatea educatiei furnizate de Clubul Copiilor;

g inifiaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, judetean, regional, national,
international;

h) in baza propunerilor consiliului profesoral, numeste, prin decizii, sefii comisiilor de specialitate,
ai compartimentelor functionale, precum si ai altor colective s1 comisii prevazute in metodologiile emise
de Ministerul Educatiei;

i) poate propune consiliului profesoral cadre didactice care si Jaca parte din consiliul de
administratie, conform procedurii de alegere prin vot secrel;

J) solicitd  comitetului de pdrinti, autoritdfilor administratiei publice locale, desemnarea
reprezentantilor in consiliul de administratie al Clubului Copiilor,

k) elaboreazd, impreunc cu membrii consiliului de administratie, fisele posturilor si fisele de evaluare
pentru personalul din subordine, conform legislatiei in vigoare; ‘

D) elaboreazd proceduri interne de lucru, care se aprobad in consiliul de administratie al Clubului
Copiilor,

m)indeplineste atributii stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educatiei;

2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmdtoarele atributii:
a) elaboreaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli , pe care il supune aprobarii consiliului de
administratie al Clubului Copiilor;
b) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitafii de invdaamant;
(3) _In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmdtoarele atributii:
@) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncd si aprobi
concediile de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, cu aprobarea consiliului de
administratie;

b) rdspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
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¢)propune conmsiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post §i
angajarea personalului;

d) poate propune consiliului de administratie angajarea de personal platit din venituri extrabugetare
proprii, in vederea imbunatitirii activitdtii desfasurate in cadrul Clubului Copiilor;

e) numeste si elibereazi din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in
vigoare;

f) elaboreaza, impreuna cu membrii consiliului de administratie, fisele posturilor si fisele de evaluare
pentru personalul din subordine, conform legislatiei in vigoare;

g) aproba trecerea personalului salariat de la o treapta profesionala la alta, in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare;

h)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului; (ROFUIP)

iaplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invdtamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister;(ROFUIP)

4) Alte atributii ale directorului sunt-

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie; (ROFUIP)

b) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

¢) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale §i o propune spre aprobare consiliului
de administratie; (ROFUIP)

d) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar i rdspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al inviiiméantului din Roménia (SIIIR), (ROFUIP) '

e) propune regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern ale Clubului Copiilor
consiliului profesoral, spre analiza, si consiliului de administraie, spre aprobare;(ROFUIP)

f) elaboreaza planul managerial, coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare al Clubului Copiilor,
prin care stabileste politica educationald a acestuia;

g) lanseaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national, international;

h) in baza propunerilor consiliului profesoral numeste, prin decizii, sefii catedrelor de specialitate, ai
compartimentelor functionale, precum si ai altor colective si comisii prevazute in metodologiile emise de
Ministerul Educatiei precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

i) poate propune consiliului profesoral cadre didactice care si faci parte din consiliul de administratie,
conform procedurii de alegere prin vot secret;

J) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unitatii de
invatamadnt;

k) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfisoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

D) asigurd, prin responsabilul Comisiei de specialitate aplicarea programelor scolare;(9ROF UIP)

m) controleazd, cu sprijinul responsabilului Comisiei de specialitate, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la orve si prin participari la diverse activitdti educative extracurriculare Si
extrascolare;(ROFUIP) ‘

n) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;

0) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante §1 sprijind integrarea acestora in colectivul
unitdfii de invatamdnt; (ROFUIP)

p) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic si a
salariafilor de la programul de lucru; (ROF uip)
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r) isi asumd, aldturi de consiliul de administrafie, raspunderea publicd a rezultatelor unitdfii de
invafdamdnt (ROF UipP)

s) numeste §i controleazd personalul care rispunde de stampila unitdfii de invatamant,; (ROF. UIP)

§) supune spre arobare procedura de acces in unitatea de invdjdmdnt a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv a reprezentantilor mass-mediei, in condifiile stabilite prin regulamentul de organizare §i

u) raspunde de arhivarea documentelor unitatii scolare; (ROFUIP)

v) asigurd implementarea hotéirdrilor consiliului de administratie;

X) numeste, prin decizie, comisiile de cercetare disciplinard aprobate de consiliu] de administratie si
aplicd sanctiunile stabilite de aceste comisii pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul Clubului
Copiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

Y) supune, spre aprobare, consiliului de administrafie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
Japtelor de violenii la nivelul unitdfii de invafamaént precum §i metoda de sesizare confidenfiald a
suspiciunilor i cazurilor de violentd la nivelul unitafii de invdyimant, in condifiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unitafii de invdfimdni; procedura si metoda de sesizare g
suspiciunilor §i cazurilor de violen{d se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invdtamdnt,

z) coordoneazd managementul cazurilor de violenld asupra beneficiarilor primari §i asupra
personalului la nivelul unitafii de invdafamant,; (ROF Uip)

aa) inifiazd §i coordoneaz colaborarea personalului unitaii de invagdimdant cu scolile speciale,

centrele scolare de educafie incluzivd, institutiile de proftecfie sociald, furnizorii licentiai si acreditafi
dindomeniul serviciilor sociale §i de sandiate, CJRAE/CMBRAE, institufiile de protecfie socials,
Jurnizorii licenfiafi i acreditafi din domeniul serviciilor sociale si de scndtate, in vedereq asigurdrii
nevoilorbeneficiarilor primari cu cerinfe educafionale speciale integrafi. (ROFUIP)

aa) In situafiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradicitoriu cu unitatea la care exercit Junctia, acesta isi deleagd atribujiile specifice funcjiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administrafie, care asigurd reprezentarea
intereselor unitdfii de invajamdnt, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pand la
Jinalizarea definitivd a acestor dosare (ROFUIP)

(3) Directorul indeplineste si alte atributii stabilite de céitre consiliyl de administrafie, potrivit

-

unitatea de invdjimant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de invdtamant, in
conformitate cu prevederile legale.(ROFUIP)

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul
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(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la Inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un cadru didactic membru al
consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art.21. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii sunt cele prevdzute de legislatia in vigoare, de
prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare al wunitdtii de invatamdnt, de
regulamentul intern si de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de cdtre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitdtile de invatamant preuniversitar se
face in caz de forta majord sau pentru interese urgente care impun prezenfa acestora la locul de muncd,
cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general.

Art23. In exercitarea atributiilor si a responsabilittilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 20, directorul emite decizii si note de serviciu. (ROFUIP)

Art.23.(1) Directorul Clubului Copiilor rdaspunde in fata consiliului profesoral, a consiliului de
administratie si a organelor de indrumare,evaluare si control de la nivelul ME/inspectoratului scolar
pentru activitatea proprie, conform fisei postului elaborate de ME.(R) ‘

(2) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar judetean valideaza calificativul anual al
directorului Clubului Copiilor acordat de comisia de evaluare din cadrul ISJ, pe baza fisei de evaluare
elaborate de ME.

SECTIUNEA aIll-a

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.24. Pentru optimizarea managementului Clubului Copiilor, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art.25. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitate;
b) raportul anual de activitate al unitdtii;
¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii

(2) Conducerea unititii de invatimant poate elabora si alte documente de diagnozd privind
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educational

a ) raportul anual de activitate se intocmeste de cétre director;
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b) raportul anual de activitate se valideazd de cdtre consiliul de administratie, la
propunerea directorului,in primele patru sdptamdni de la inceputul anului scolar,
¢) Raportul anual de activitate este ficut public pe site-ul Clubului sau, in lipsa acestuia,

prin orice alti forma.

Art.26. Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitifii, se valideazi de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei §i se prezintd, spre analizi, consiliului profesoral.

Art.27. (1) Documentele de prognozi ale Clubului Copiilor realizate pe baza documentelor de diagnozé
ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala;
b) planul managerial (pe an scolar);
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizarii managementului

Art.28. Planul de dezvoltare institutionali constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreaza de citre o echipa coordonati de catre director, pentru o perioadi de patru ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitafii: istoric si starea actuali a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala §i organigrama;

b) analiza de nevoi, alcituita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);(ROFUIP)

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor Clubului Copiilor, respectiv activititi manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitéi, indicatori de performanti si evaluare.

e) Planul de dezvoltare institutionali se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se
aprobd de catre consiliul de administratie.

Art.29. (a) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de citre
director pentru o perioada de un an scolar.

(b) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la
perioada anului scolar respectiv.

(c) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aproba de citre

consiliul de administratie.

Art.30. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitdfi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

Art.31. Documentele manageriale de evidentd sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unititii ;
¢) schema orara a unititii de invatamant;
d) planul de scolarizare;
e) planul de incadrare. (R)
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SECTIUNEA alV-a

Consiliul profesoral

Art.32. (1) Consiliul profesoral este constituit din totalitatea cadrelor didactice din Clubul Copiilor si
functioneaza conform prevederilor legale in vigoare.Presedintele consiliului profesoral este directorul
unitatii.

(2) Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

(3) Personalul didactic de conducere §i de predare are dreptul sd participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitdtile de invafamdnt unde isi desfisoard activitatea si are obligafia de a
participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamadnt unde declard, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invitimant unde are norma de bazd se considerd abatere
disciplinard.(ROFUIP)

(4) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea

directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numsrul personalului didactic de predare

(5) Sedintele consiliului profesoral al Clubului Copiilor se desfasoars, legal, in prezenta a 2/3 din
numdrul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare cu norma de bazi in unitatea de
invatamant.

(7) Hotérarile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral, si sunt obligatorii pentru personalul clubului copiilor, precum si pentru
beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(8) Directorul unitdfii numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral cit si secretarul
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribufia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(9) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbdtutd,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitateq de invatamant, reprezentanti
desemnafi ai comitetului de parinfi, , ai autoritdfilor administratiei publice locale ai operatorilor
economici si ai altor parteneri educationali. La sedinfele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdtamant
preuniversitar care au membri in unitate.

(10) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, ftofi participantii au obligatia si semneze
procesul-verbal de sedintd.

(11) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral in care
secretarul acestuia consemneazd:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte,
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de cdtre membrii consiliului profesoral,; )
¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului de
voturi "pentru”, numdrului de voturi "impotrivi" st a numdrului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective. (ROFUIP)
(12) Numele §i semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral
semneazd, dupd membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
(13) Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe flecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima
pagind, directorul unitdtii de invitimant semneazd pentru certificarea numdrului paginilor registrului si
aplica stampila unitdtii,
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(14) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiziri etc. b
numerotate §i indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pdstreazé intr-un fiset securizat,
ale carui chei se gdsesc la secretarul si la directorul unitdtii de invagamdnt.

(15) In situatii obiective, cum ar Ji calamitdti, intemperii, epidemi, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedinfele consiliului profesoral se pot desfdsura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferintd, conform unei procedure stabilite la nivelul unitatii.

Art.33. Pe langd atributiile previzute in Legea invitimAntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare si a altor prevederi legale in vigoare, consiliul profesoral al Clubului Copiilor
indeplineste urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideazi raportul privind calitatea invatimantului din unitatea de

invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie

¢) aprobd componenta nominali a catedrelor de specialitate din Clubul Copiilor;

d) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiej pentru evaluarea si asigurarea

calitaii,in conditiile legii;

e) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionald
al Club lui Copiilor ;

J) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum §i eventuale completdri sau modificari
ale acestora;

8 avizeazd proiectul planului de scolarizare;

h) analizeaza , dezbate si valideazi Raportul de evaluare interni privind calitatea educatiei si Raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din clubul copiilor s7 le face publice.

1) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern ale Clubului
Copiilor in sedinta la care participa cel putin doua treimi din personalul salariat al acestuia;

J) valideazi , la inceputul anului scolar fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de
invdtdmant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

k) propune consiliului de administratie programele de formare continui si de dezvoltare profesionala
a cadrelor didactice;

l) dezbate, la solicitarea ministerului. a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativd, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la nivelul
sistemului nafional de invaiimant, formuleazd propuneri de modificare sau de completare a acestora;

m)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitate si propune
consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;

n) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic la solicitarea acestora;

0) dezbate problemele legate de continutul sau de organizarea activititii instructiv-educative din
Clubul Copiilor;

p) propune componena nominali a comisiilor de cercetare a faptelor care constituie abateri
disciplinare savarsite de personalul salariat al clubului copiilor, conform legislatiei in vigoare;

I) propune participarea unitatii de invatdmant la programe si proiecte educative locale,judetene,
interjudetene,regionale, nationale si internationale;

s) propune afilierea clubului copiilor la organizatii internationale omoloage sau de profil, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

$) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic; .

1) propune consiliului de administrasie premierea si acordarea unor distinctii si titluri cadrelor
didactice cu rezultate deosebite in activitatea didacticd din Clubul Copiilor; (R)

t) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia in vigoare si
din contractele colective de munci aplicabile;
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u) propune eliberarea din functie a directorului Clubulyj Copiilor, conform legii.

Art.34. Documentele consiliuluj profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

SECTIUNEA a V-a
A) Comisiile de lucru din cadrul Clubului Copiilor

Art.35. (1) Comisiile de Ia nivelul Clubului Copiilor isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitdfii de invdadimant.
(2In cadrul Comisiei CEAC sunt cupringi s reprezentanti ai elevilor st ai parinfilor sau ai
reprezentantilor legali.
(3) Activitatea comisiilor si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte
normative sau prin regulamentul de organizare §i functionare a Clubulyi Copiilor.
(4) Fiecare Club isi elaboreazd proceduri, privind functionarea comisiilor in funcfie de nevoile

Dproprii.
(5) La nivelul Clubului Copiilor functioneazéi urmctoarele comisii:

1. cu caracter permanent:
a) Comisia de specialitate
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) Comisia de securitate si sdndtate in munci $1 pentru situatii de urgenti;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactics
J) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de corupfie i
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitéfii;

2.cu caracter temporar
&) Comisia de evaluare a activitssii personalului didactic si didactic auxiliar

>

h) Comisia de receptie a bunurilor/lucririlor

3. cu caracter ocazional
1) Comisia de casare a bunurilor/sigiliului unitdatii
J) Comisia de incadrare, promovare
k) Comisia pentru evaluarea si selectia resurselor educationale
1) Comisia pentru disciplind

4. alte comisii functionale:
m) Comisia paritara
n) Comisia pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare

0) Comisia SNAC-Strategia Nationala pentru actiunea comunitar3
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p) Comisia SIITR

B) Comisia de specialitate

Art.36. (1) In cadrul Clubului Copiilor se constituie Comisia de specialitate care cuprinde domeniile
lematice menfionate la art.10 alin. (1).

(2) Comisia de specialitate se subordoneazé directorului/ Clubului Copiilor.

(3) Sedinfele fiecdrei comisii de specialitate se fin trimestrial, dupd o tematicd aprobatd, anual, de
directorul Clubului Copiilor.

(4) Comisia de specialitate are urmdtoarele atributii:

@) elaboreazd planul de activitate anual si planul de activitdti pe perioada vacangelor scolare,
b) se intruneste in sedinte trimestriale, conform planificdrii anuale;

¢) elaboreazd propuneri pentru oferta educationald a palatului/ clubului copiilor si strategia de

implementare a acesteia;

d) analizeazd periodic performantele elevilor §i propune masuri de ameliorare, dacd este cazul:

e) inifiazd, organizeazd, desfisoard schimburi de experientd sau alte activitdti comune cu catedrele
de specialitate/ comisiile similare din Judey, din tard sau din afara tarii;

J) colaboreazd cu comisia pentru Jormare si dezvoltare in cariera didacticd pentru identificarea
nevoilor de formare ale cadrelor didactice din comisie §i recomandd participarea lor la cursuri de
Jormare;

8) contribuie la formarea continud/ perfectionarea si dezvoltarea profesionald a personalului
didactic, prin organizarea activitdfilor metodico-stiinifice, conform normelor metodologice in vigoare.

Art.37. Coordonatorul comisiei de specialitate are urmétoarele atributii :

a) raspunde in fata directorului si a consiliului de administrafie asupra activitdtii profesionale a
membrilor comisiei ;

b) intocmeste fisa de atributii a Jiecarui membru al comisiei, precum §i alte documente stabilite
prin regulament intern, dupd consultarea cu membrii comisiei 7
¢) efectueazd asistente la ore, conform graficului de asistente sau la solicitarea directorului 3

d) organizeazd sedintele comisiei, dupd o tematicd elaboratd la nivelul comisiei Si aprobatd de
directorul Clubului Copiilor ;

e) elaboreazd informdri/rapoarte anuale asupra activitdfii ;
A participd la activitdtile inifiate de Clubul Copiilor, la solicitarea conducerii acesteia

C) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici
Art.38. Atributii :

@) asigurd, la nivelul unitdtii, planificarea, organizarea si desfasurarea activitdfilor din domeniul
Jormdrii in cariera didacticd:

b) identifica si informeazd personalul didactic privind programele si proiectele destinate Jormdrii
continue; (ROFUIP)

¢) elaboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitdfilor din
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domeniul formdrii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unildatii de
invdfamant/ local, cu prioritdfile stabilite in Pplanul nafional de formare continud in cariera didacticd si
cu profilul profesional al cadrelor didactice; (ROFUIP)

b) realizeazd diagnoza de Jormare continud la nivelul unitdtii;

¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a condifiei de formare pentru personalul didactic si
valideazd, dupd evaluare, indeplinirea condifiei de formare prin acumularea numdrului de credite
profesionale transferabile, legal previzut, inclusiv prin recunoasterea §i echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continud si pentru evolufia in cariera didacticd;

d) asigurd monitorizarea impactului formdrii cadrelor didactice asupra calitafii procesului de
predare-invdtare-evaluare;

e) conmsiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

J) asigurd organizarea si desfdsurarea activitdtilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invdiimantul
Dpreuniversitar;

8 realizeazd rapoarte §i planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in
cariera didacticd a personalului didactic incadrat in unitate,

h) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdyii de invaydamant, evaludnd anual
stadiul de indeplinire a condifiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodicd a bazei de date privind numdrul creditelor ECTS (obfinute inclusiv prin recunoasiere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul

ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculafi la data de 3] august;(ROFUIP)

i) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare §i din regulamentul de organizare §i
Junctionare a unitdtii.

D) Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare (ROFUIP)

Art.39. (1) Activitatea educativi extrascolard din unitétile de invitimant este conceputd ca mijloc de
dezvoltare personali, ca modalitate de formare i intérire a culturii organizationale a unititii si ca mijloc
de Imbunatitire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

(2) Activitatea educativi extragcolard din Clubul Copiilor se desfasoara in afara orelor de curs, in
incinta sau in afara acestuia.

(3) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(4) Activitatea educativi extragcolard poate fi proiectati de citre conducitorul cercului pentru
fiecare cerc in parte sau de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(5) Organizarea activititilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesiti deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministruluj educatiei.

(6) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
Clubului Copiilor.
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Art.40. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al Clubului Copiilor.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativa din unitate, initiaza, organizeazd si desfasoard activitati extrascolare la nivelul
Clubului Copiilor.

(3) Directorul unitaii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unititii.

Art.41. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeazi si evalueazi activitatea educativi extragcolard din cadrul Clubului
Copiilor;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale cercurilor;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitdtilor educative scolare si extrascolare ale
Clubului Copiilor, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si il supune
spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeazi proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea clevilor si parintilor;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitafile educative derulate in cadrul Clubului Copiilor-
Tg.Neamt;

h) faciliteazd implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activititile educative;

1) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
Clubului Copiilor;

J) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in fard si in strdinatate, desfisurate in cadrul programelor de

parteneriat educational;

k) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art.42. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a) oferta educationald a unitatii de invagamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitafii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extragcolara.

Art.43. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurati de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrasco-
lare se regéseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educa-
tiva gcolard §i extragcolari este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii de invatimant.
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E) Comitetul de parinti

Art.44. (1) In cadrul Clubului Copiilor, la nivelu] fiecérei cerc se infiinteaza si functioneazi comitetul
de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generali
a parintilor, convocati de conducitorul cercului care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunirij generale pentru alegerea comitetuluj de parinti are loc in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anulyj scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupi/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedinti dupa alegere, membrii comitetuly; decid responsabil itatile fieciruia, pe care le comunica
conducitorului de cere.

(5) Comitetele de parinti constituite la nivelu] cercurilor isi desemneazi reprezentantul parintilor
pentru Comitetul de parinti al Clubulyi Copiilor.

Art.46. (1) Sponsorizarea unuj cerc de cdtre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuts
comitetului de parinti pe cerc/pe Club. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustindtori legali.

(2) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din Clubul Copiilor in strangerea
fondurilor pentru derularea de activitati, proiecte, altele asemenea.

(3) Comitetul de parinti al Clubuluj Copiilor poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de citre unitate constand in contributii, donatii, sponsoriziri etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din fard si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invitimant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii elevilor;

¢) sprijinirea financiari a unor activitati extrascolare;

d) alte activititi care privesc bunul mers al unitatii .
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CAPITOLUL I11I

STRUCTURA.ORGANIZAREA SI RESPON SABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC SI NEDIDACTIC

SECTIUNEA I

STRUCTURA

Art.47. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de
Junctii si prin proiectul de incadrare ale Clubului Copiilor.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, catedrele,
comisiile §i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri Sfunctionale
prevdzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de cdtre
consiliul de administratie si se inregistreazd la secretariatul unitdtii de invdatdamant.

Art.48. Personalul didactic de predare este organizat in catedre, pe diferite domenii de activitate-
cultural/artistic si tehnico/stiintific, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

Art.49. La nivelul Clubului Copiilor functioneazé urmdtoarele compartimente/ servicii de specialitate:
secretariat, financiar, administrativ-personal nedidactic.

Art.50. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic au drepturile §i obligatiile prevazute de
legislatia in vigoare §i de contractele colective de munce aplicabile.

SECTIUNEA A II-A

ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC SI
NEDIDACTIC

A) Personalul din Clubul Copiilor

Prevederi generale:
Art.51. (1)Personalul din Clubul Copiilor este format din personalul didactic (cadre didactice, personal
didactic auxiliar) si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului din Clubul Copiilor se face conform normelor specifice fiecarei categorii de
personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in Clubul Copiilor se
realizeazd prin incheierea contractului individual de munci cu Clubul Copiilor, prin reprezentantul siu
legal.
(4) Numarul de posturi/ norme didactice si administrative se propune de citre consiliul de administratie
al unititii, se avizeaza de inspectoratul scolar si se aproba de Ministerul Educatiei.
(5) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigram, prin statele de functii si
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prin proiectul de incadrare al fiecirei unitati.

(6) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(7) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul
de administratie si se inregistreazi la secretariatul unitdtii de invatamant.

Art.52. (1) Drepturile si obligatiile personalului din unitatile de educatie extragcolard sunt reglementate
de legislatia in vigoare.

(2) Personalul angajat din unititile de educatie extrascolari trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul angajat trebuie si aibi o finutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care
trebuie sd le transmita copiilor/elevilor,o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului angajat 1i este interzis si desfésoare si sa incurajeze actiuni de naturi si afecteze
imaginea publica a copilului/elevului si viata intimd, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti
salariati din unitate. '

(5) Personalului din invagamantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum
si sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din Clubul Copiilor are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitdtilor scolare si extrascolare. g

(7) Personalul din Clubul Copiilor are obligatia sa sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistent
sociald/educationala specializata, directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in legitura cu
orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legituri cu aspecte care le afecteazi
demnitatea, integritatea fizici si psihica.

B) Personalul didactic de predare/cadre didactice

Art.53. (1) Activitatea didacticd din cercurile organizate in cadrul Clubului Copiilor este condusd de
personal didactic, conform prevederilor legale in vigoare;

(2) In Clubul Copiilor poate functiona si personal didactic de predare asociat, conform art. 165 alin.
din Legea invdtamadntului preuniversitar nr. | 98/2023;

Art.54. Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute prin legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncd aplicabile la nivel de sector de activitate.

Art.55. Pentru incadrarea §i mentinerea in Junctie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei §i
al ministrului sdndtdtii.

Art.56.La nivelul Clubului Copiilor se organizeazd serviciul pe club, pe durata desfasurdrii
cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe club sunt
stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare a unuldtii de invatamant.

Art.57. (1) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitafi de formare continud, in
conditiile legii.

(2) Personalul didactic, precum si personalul de conducere din Clubul Copiilor este obligat s participe
cel putin o dati la doi ani la cel putin un program de formare continud acreditat, conform unui plan
stabilit la nivelul unitdtii, pe baza analizei nevoilor de SJormare.
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(3) In cadrul Palatului National al Copiilor din Bucuresti se infiinfeazd Departamentul de Jormare a
personalului didactic si didactic auxiliar din palatele si cluburile copiilor.

(4) Regulamentul Palatului National al Copiilor din Bucuresti reglementeaz organizarea §i
Junctionarea Departamentului de Jormare a personalului didactic st didactic auxiliar din palatele si
cluburile copiilor;

(3) Departamentul de formare a personalului didactic si didactic auxiliar din cadrul Palatului National
al Copiilor din Bucuresti asigur §i servicii de mentorat in domeniul activitctilor extrascolare.

(6) Directorul Palatului National al Copiilor din Bucuresti numeste, prin decizie, coordonatorul
Departamentului de formare a personalului didactic §i didactic auxiliar din palatele si cluburile
copiilor, la propunerea consiliului profesoral, cu avizul consiliului de administratie.

(7) Palatele copiilor pot organiza programe de formare continud a personalului didactic pentru acele
domenii de activitate in care au performante deosebite, dispun de resursele umane si logistice necesare
si au programul acreditat.

(8) Directorul, impreund cu consiliul de administrafie, rdspunde de selectia si angajarea personalului
didactic din Clubul Copiilor.

Art. 58.(1) Ocuparea posturilor didactice vacante si rezervate din  Clubul Copiilor se realizeazd
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Angajarea personalului didactic din Cluburile Copiilor se realizeazd prin incheierea contractului
individual de muncd de ciitre directorul unitatii.

(3) Directorul, cu aprobarea consiliului de administratie, poate angaja, pe o perioadc determinatd,
cadre didactice asociate, in regim plata cu ora, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 59. (1) La Clubul Copiilor, norma didacticd se poate constitui, atdt din grupe in profilul cercului,
cat si din grupe cu alt profil.

(2) Grupele cu alt profil pot fi maximum trei §i se constituie, in functie de nevoia comunititii locale, la
solicitarea cadrelor didactice, cu avizul consiliului profesoral si cu aprobarea consiliului de
administratie al Clubului Copiilor.

(3) Numdrul de elevi/ grupd poate varia in Junctie de profilul cercului si de conditiile de spatiu in care
se desfdsoard activitatea cercului.

(4) Pentru sporturile individuale, numdrul de copii/nivel de grupd este dupd cum urmeazd:

a) pentru grupele de incepdtori - in medie 12 copii/tineri, dar nu mai putin de 8;

b) pentru grupele de avansati - in medie 10 copii/tineri, dar nu mai putin de 6;

¢) pentru grupele de performantd - in medie 8 copii/tineri, dar nu mai putin de 4.
(5) Pentru sporturile de echipd, numdrul de copii/nivel de grupd este dupd cum urmeazd:

a) pentru grupele de incepdtori - in medie 20 copii/tineri, dar nu mai putin de 16;

b) pentru grupele de avansati - in medie 18 copii/tineri, dar nu mai putin de 14;

¢) pentru grupele de performantd - in medie 16 copii/tineri, dar nu mai putin de 12.

(6) Pentru cercurile de dans, numdrul de copii/nivel de grupd este dupd cum urmeazd:

a) pentru cercurile de dans modern/sportiv, numdrul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin
de 12;
b) pentru cercurile de dans popular, numérul mediu de elevi este de 16, dar nu mai putin de 14.
(7) Pentru cercurile de muzicd, numdrul de copii/nivel de grupd este dupd cum urmeazd:
a) pentru cercurile de muzicd vocald (solisti), numdrul mediu de elevi este de 12, dar nu mai
putin de 10;
b) pentru cercurile de muzicd instrumentald - Jormatii, numdrul mediu de elevi este de 12, dar
nu mai putin de 10; |
¢) pentru cercurile de muzicd - instrumente muzicale, numdrul mediu de elevi este de 4, dar nu
mai putin de 2;
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d) pentru cercurile de muzice — grup vocal, numdrul mediu de elevi este de | 2, dar nu mai
putinde 10;
e) pentru cercurile de muzicd — ansambly vocal/cor, numdrul mediu de elevi este de | 8, dar nu
mai putin de 14.
(8) Pentru cercurile de teatru, numdrul de copii/nivel de grupd este dupci cum urmeazd-
@) pentru grupele de incepdtori, numdrul mediy de elevi este de 12, dar nu mai putin de 10;
b) pentru grupele de avansafi, numdarul mediu de elevi este de 10, dar nu mai pufinde 8;
¢) pentru grupele de performantd, numdirul mediu de elevi este de 8, dar nu mai putin de 6,
(9) Pentru celelalte tipuri de cercuri. numerul copiilor/nivel de grupd este dupd cum urmeazd:
a) pentru grupele de incepatori, numdrul mediu de elevi este de | 4, dar nu mai putin de 10;
b) pentru grupele de avansati, numdrul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de 8;
¢) pentru grupele de performantd, numdrul mediu de elevi este de | 0, dar nu mai putin de 6.

Art.60. (1) Un cerc cu normd intreagd la care instruirea copiilor se realizeazd colectiv, are minimum 90
de copii, norma didacticd fiind de 18 ore/saptamdnd. Un cerc cu normd intreagd condus de un maistru
instructor/maistru coregraflantrenor/institutor are minimum 120 de copii, norma didacticd Jiind de 24
ore/saptamand.

(2) La cercurile la care instruirea copiilor se realizeazd individual, numdirul copiilor insumat pentru
loate grupele este de minimum 36.

Art.61. (1) Activitatea cu o grupd de copii se desfisoard 2 ore/sdptamadnd, programate in aceeasi zi;
(2) Prin exceptie de la prevederile alin (1), pentru copiii de 5-7 ani, activitatea poate fi programatd
in 2 intdlniri in zile diferite din saptamdand;

(3) Cu grupele de performantd se pot desfisura, in cadrul cercului, 4 ore/sdptdimand, programate in
doud zile diferite;

(4) Grupele de performantd se constituie cu aprobarea  consiliului de administratie al
palatului/clubului copiilor, numai dupd minimum trei ani de activitate, pe baza unui portofoliu de
rezultate care sd argumenteze solicitarea infiintarii unei astfel de grupe. Solicitarea se reinnoieste anual,

Grupele de performanti se constituie pentru elevii care, in cadrul activitatii din cadrul cercului ating
un nivel ridicat de competente, obtinand rezultate de exceptie la nivel national sau international.

(5) Fiecare cerc poate s aibd maximum | grupd de performantd.

Art. 62. (1) Activitatea cu o grupd de copii se desfisoard 100 de minute/sdptamand, programate in
aceeasi zi.

Art.63. Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea copiilor/ elevilor-sau
calitatea prestatiei didactice la grupd/cerc de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la copii/elevi sau de
la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazdi
conform legii.

Art.64. In unitdyile de invdtdmdnt se organizeazd permanent. pe durata desfasurdrii cursurilor, serviciul
pe scoald al personalului didactic de predare in zilele in care acesta are cele mai pufine ore de curs.
Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitafii in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numdrul elevilor si de activitdile specifice care
se organizeazd in Clubul Copiilor.
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C) Personalul didactic auxiliar si administrativ

Art.65 . (1) La nivelul fiecdrui club al copiilor cu personalitate juridicd, personalul didactic auxiliar si
administrativ se subordoneazd directorului Si functioneazd in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare al Clubului Copiilor.

(2) Personalul didactic auxiliar §i administrativ are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de muncd aplicabile la nivel de sector de activitate.

(3) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si
administrative din Clubul Copiilor sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitdtii
aprobd comisiile de concurs i valideazd rezultatele concursului

(4) Angajarea personalului didactic auxiliar st administrativ in Clubul Copiilor se Jace de cdtre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de muncd.

Art.66. Pentru incadrarea §i mentinerea in Junctie, personalul didactic auxiliary v si administrativ are
obligatia sd prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific,aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei §i ministrului sanatdtii.

Art.67. La nivelul Clubului Copiilor functioneazd, de reguld, urmitoarele compartimente/
servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ ( preluat ca sarcini de serviciul secretariat).

1. Serviciul SECRETARIAT

Art.68. (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar, conform filei de normare.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.

Art.69. Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritafi, precum si a corespondentei unititii;

d) inscrierea copiilor/elevilor in pe baza cererilor de inscriere de la nivelul fiecirui cerc in parte in
aplicatia SIIIR, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenti a evidentei acestora;

e) completarea, verificarea, pistrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor constituite Ia
nivelul unitatii;

f) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice;

g) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

h) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de invétimant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturi in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatimant;

0) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
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p) orice alte atributii specifice compartimentului precum si atributii care tin de administratie si
informatizare rezultate din legislatia in vigoare, contractele colective de munca aplicabile, regulamentul
de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa prin fisa postului;

(r) secretarul unititii pune la dispozitia personalului condicile de prezentd, fiind responsabil cu
siguranta acestora.

(s) Unitatea de invitamant va pune la dispozifia parinfilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitdri petitii, cereri,
memorii, sesizdri etc.(ROF UlP)

(s) Conducerea unitdyii de invdfdmdnt se va asigura cd termenul de rdspuns previzut de lege pentru
memorii, petifii, cereri efc., va fi respectat (ROF UIP)

(1) In fiecare unitate de invatdmant va exista un sistem confidential funcfional pentru sesizdrile
referitoare la posibile acte de violen{d.(ROFUIP)

Serviciul FINANCIAR

Art.70. (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorici din cadrul unitatii de invatimant in

situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art.71. Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activititii financiar-contabile a unitatii de invitimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale n vigoare si cu hotirarile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetars, conform legislatiei In vigoare
si contractelor colective de muncs aplicabile;

d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetars;

€) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente Justificative a oricarei operatiuni care afecteazi
patrimoniul unitatii de invatimant si inregistrarea in evidenta contabili a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considers necesar;

i) Intocmirea lucririlor de inchidere a exercifiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de
stat, bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeazi fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele legale in
materie;
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0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliuluj de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.72. Managementul financiar:

(1) Intreaga activitate financiari a unitatii de invatimant se organizeazi si se desfasoari cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiars a unitétii de Invatimant se desfisoari pe baza bugetului propriu.

(3) Contabilul unitatii raspunde de organizarea activititii financiare si de incadrarea in bugetul
aprobat.

(4) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(5)) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurata sursa de finantare.

(6) Resursele extrabugetare ale Clubuluj Copiilor pot fi folosite exclusiv de acesta, conform
hotarérii consiliului de administratie.

Serviciul ADMINISTRATIV/NEDIDACTIC

Art.73. (1) In cadrul Clubulyj Copiilor compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii
de nvatamant si cuprinde personalul nedidactic.

in conditiile absentei din fila de normare a unui post de administrator atributiile de ordin administrativ
sunt redistribuite citre conducerea unitatii, citre secretar si adminitratory] financiar ,prin decizia
directorului .

Art.74. Atributii de ordin administrativ:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intrefinere, igienizare, curatenie
si gospodarire a unitatii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitétii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului; .

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea gi miscarea bunurilor din
gestiune §i prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

i) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hot3rarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.75. Managementul administrativ:

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatimant se
realizeaz in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor unitdtii de invitaimant se realizeaza de citre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(3) Modificirile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliuluj de administratie de citre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.
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(4) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invatdmant de stat sunt administrate de cétre consiliul de
administratie.

(5) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Art.76.Personalul nedidactic
Ingrijitorul are urmatoarele atributii:

a) realizarea lucririlor de intretinere, igienizare, curitenie si gospodarire a unititii de invatamant;

b) intretinerea spatiilor verzi, a serei, sdlilor de cerc, cladirilor si a tuturor componentelor bazei
didactico-materiale;

¢) gestionarea bunurilor din patrimoniul unitétii si a bunurilor din inventarul propriu.

d) respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale unitatii si adoptarea unei conduite
civice si profesionale adecvate.

e) Programul de lucru se stabileste de catre directorul unitdtii, in functie de cerinte, program zilnic de
activitate al cercurilor.

CAPITOLUL 1V

EVALUAREA SI ACREDITAREA LA NIVELUL CLUBULUI COPIILOR
A) Evaluarea activititii educative

Art. 77. (1) Evaluarea activitdtii educative din Clubul Copiilor vizeazd gradul de dezvoltare si
diversificare a setului de competente-cheie ale prescolarilor/elevilor inscrisi la cercuri;

(2) Evaluarea activitdtii din palatele si cluburile copiilor se realizeazd prin procedurile specifice
inspectiei scolare reglementate prin prevederile legale in vigoare si prin proceduri interne stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a Clubului Copiilor.

Art. 76. Evaluarea activititii educative desfasurate in cadrul cercurilor se poate realiza si prin
participarea la manifestiri educationale consacrate, spectacole si serbari, expozitii, simpozioane,
concerte, turnee, tabere de profil si concursuri organizate la nivel regional, national si international.

Art.77. (1) Evaluarea activitcyii copiilor care frecventeazd cercurile din Clubul Copiilor se realizeazd
pe baza unui portofoliu individual de studii care cuprinde: fise de evaluare a competentelor si
totalitatea diplomelor, sau a altor documente obtinute obtinute in urma participarii la activitdfi de
profil.

(2) Rezultatele evaluirii anuale a activitatii desfasurate de copii sunt inscrise in documente specifice,
mentionate in regulamentul intern de organizare si functionare a Clubuluj Copiilor. "

B) Evaluarea activitiitii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.78. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
muncd aplicabile.

Art.79. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd in conformitate cu prevederile
O.M.6143/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare si Ordinul nr.4247/13.05.2020 ,in baza fisei de
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autoevaluare/evaluare elaborate directorul unitdfii impreund cu membrii consiliului de administratie si
prezentate la inceputul anului scolar.

Art. 80. (1) Evaluarea activitdtii didactice curente desfasurate de cadrele didactice coordonatoare ale
cercurilor din Clubul Copiilor se realizeazs lg nivelul unitdtii de céitre o comisie de evaluare cy caracter
lemporar, formatd din cadre didactice care ny Jac parte din consiliul de administratie, la propunerea
consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al unitctii, Componenta si numdrul de
membri ai comisiei se stabilesc prin procedurd proprie, in functie de particularitdtile unitditii si este
condusd de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului unitdfii, pdand la data
inceperii activitdtii de evaluare.

(2) Evaluarea activititii personalului administrativ este realizatd de cdtre director.

(3) Evaluarea activititii personalului se finalizeazs prin acordarea unui calificativ anual.

(4) Calificativele anuale acordate personalului se valideazi in consiliul profesoral si se aprobi de citre
consiliul de administratie al Clubului Copiilor.

Art. 81. Evaluarea personalului nedidactic din Clubul Copiilor se realizeaza la sfarsitul anului
calendaristic de citre directorul unitdtii si se aproba de citre consiliul de administratie.

Art .82. Conducerea unitatii de invdtdmant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Art.83. Evaluarea activitdtii directorului  se realizeazd pe baza metodologiei elaborate de Ministerul
Educatiei.

CAPITOLUL V

EVALUAREA CLUBULUI COPIILOR
Art.84. (1) La intrarea in vigoare a Legii nr. 198/2023, Palatul National al Copiilor din Bucurest,
palatele si cluburile copiilor sunt unitafi de educatie extrascolard acreditate.prin urmare, si Clubul
Copiilor Targu Neamy.

(2) Unitdtile de educatie extragcolard acreditate se supun , din 5 in 5 ani, evaludrii externe
obligatorii de ARACIIP,

Art. 85. (1) Evaluarea interni a calitdtii educatiei furnizate de Clubul Copiilor se realizeazi conform
legislatiei in vigoare, specifice acestui tip de unitati.

(2) Evaluarea interni se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitdtii in invatimantul
preuniversitar.

(3) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul Clubului Copiilor se infiinteazi Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), care functioneazi in baza propriei strategii si a propriului
regulament de functionare aprobate de consiliul de administratie.

(4) Componenta, atributiile si responsabilitétile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

Art. 86. (1) Evaluarea externi a Clubului Copiilor se realizeazi conform legislatiei in vigoare,

specifice acestui tip de unitati de invatamant.
(2) Evaluarea externa are la bazi raportul de evaluare interna.

30



CAPITOLUL VI

FINANTAREA SI BAZA MATERIALA

Art.87. (1) Clubul Copiilor este finantat de la bugetul de stat, de citre ME prin intermedijul
inspectoratului scolar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Clubul Copiilor poate fi finantat si de catre autoritatile administratiei publice locale si
judetene, prin hotdrdri proprii.

Art.88. (1) Directorul si consiliul de administratie al palatului/ clubului copiilor raspund de incadrarea
in bugetul alocat conform legii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli, care se intocmeste anual, conform legislatiei in vigoare, se aprobd §i
Se executd in conditiile legii.

Art.89. (1) Clubul Copiilor poate realiza venituri proprii extrabugetare din activitdti specifice, conform
legii: donatii,sponsoriziri, inchirieiri de spatii./interval orar/zi si din alte surse legal constituite.

(2) Veniturile proprii extrabugetare sunt utilizate conform deciziei consiliului de administratie al
Clubului Copiilor, indiferent daci este vorba de investitii,achizitii de mijloace fixe ori obiecte de
inventar.

(3) La sfarsitul anului bugetar, sumele necheltuite din venituri proprii extrabugetare raman in contul
Clubului Copiilor si se reporteazi pentru bugetul anului urmétor.

Art.90. (1)Finantarea proiectelor/activititilor educative, a competitiilor, a concursurilor si festivalurilor
nationale si internationale, precum si a campionatelor nationale scolare este asigurata partial sau integral
de Ministerul Educatiei , in urma evaluarii proiectelor depuse,conform unui regulament specific.

(2) Manifestirile educative mentionate la alin. (1) pot fi finantate si de autoritatile publice locale si
Jjudetene.

(3) Proiectele, concursurile, festivalurile, manifestirile si evenimentele educationale extrascolare
regionale si judetene sunt finantate, integral, de citre autoritatile administratiei publice locale si judetene.

Art. 91. Ministerul Educatiei Jinanteazd anual, prin Calendarul Activitafilor Educative Nationale,
aprobat de ministrul educatiei, proiecte, festivaluri, competitii nationale s1 infernationale organizate de
Ministerul Educatiei, Palatul National al Copiilor din Bucuresti, palate/ cluburi ale copiilor si alte
unitati de invatamant.

Art. 92. Clubul Copiilor poate avea in patrimoniu terenuri agricole, statiuni stiintifice experimentale,
sere, baze si complexuri cultural-sportive, parcuriscoala de circulatie, cartodromuri, sate de vacanta,
cabane turistice, mijloace auto, spatii de cazare, pensiuni, cantine, séli de sport, bazine de inot, partii de
schi, centre de agrement, tabere scolare etc.

Art. 93. Baza materiali a Clubului Copiilor este gestionata si administrati conform prevederilor legale
in vigoare.

Art.94. Mutarea Clubul Copiilor in alte sedii atribuite legal se va face numai dacd in noile sedii sunt
puse la dispozitie conditii cel pufin similare, ca spatiu si functionalitate, cu cele in care clubul copiilor
si-a desfasurat anterior activitatea §1 numai dupd obtinerea acordului scris al Ministerului Educatiei,
privind aceastd mutare.
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CAPITOLUL VII

CLUBUL COPIILOR SI COMUNITATEA.PARTENERIATE/PROTOCOALE iINTRE CLUBUL
COPIILOR SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALIL

Art.95S. Autoritdfile administratiei publice locale, precum si reprezentanfi ai comunitidtii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Clubului
Copiilor.

Art.96. Clubul Copiilor pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii,
in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art97. (1) Parteneriatul cu autorititile administragiei publice locale are ca scop derularea unor
activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatdmant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagand electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Art.98. (1) Clubul Copiilor incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturi, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al
unitatii de invagdmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitdi in afara perimetrului Clubului Copiilor, in protocol se va specifica
concret cdrei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securititii copiilor /elevilor.

(4) Bilantul activitétilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Clubul Copiilor poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activititi comune cu unitati
de invatdmant din strainatate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislaia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustingtorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invitimant.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.99. In cuprinsul prezentei metodologii, incepdnd cu data reorganizdrii institutiilor subordonate
Ministerului Educatiei, denumirea "inspectorat scolar judetean/inspectorat scolar al municipiului
Bucuresti” se va inlocui cu sintagma "Direcfia judeteand de invdgimdnt preuniversitar/Directia .
Municipiului Bucuresti de fnvd}‘dmdnt Preuniversitar”.
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invatamant este obligatorie pentry personalul angajat, parintii, tutorii say sustindtorii legali ai
copiilor/elevilor.

comun.

Art.102. Se interzice constituirea de fonduri de protocol la nively] Clubului Copiilor.

Art.103. In Clubul Copiilor se asigurs dreptul fundamental la educatie si este interzisi orice formi de
discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

%%%% % %%
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MINISTERUL EDUCATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI
CLUBUL COPIILOR-TG.NEAMT

STR.MARASESTI NR.101
TF.FAX/0233.790679 e-mail: cetgneamt(@

JUD.NEAMT COD.615200
isjneamt.ro

TABEL NOMINAL

¥ INSPECTORATUL SCOTLAR
27 JUDETEAN NEAMT

Cu personalul angajat care au luat la cunostinta de prevederile
ROF-CLUBUL COPIILOR nr.41/28.09.2024

'Nr.crt. |N umele si prenumele FUNCTIA SEMNATURE

PERSONAL DIDACTIC ,

1. SAUCIUC DANA profesor/director e

2. | GAVRILOAIA DANIELA profesor (S iny

3. GIRBEA CRISTINEL profesor Grrilas

4. GITLAN DANICA profesor

5. GITLAN MARTA profesor

6. GROSU GICA profesor

A OSLOBANU SINZiIANA profesor

8. SECHESAN GABRIELA profesor
PERSONAL DID. AUXILIAR f\ ron.

9. | CIOBANU CARMEN secretar NI/ 7

10. | RUSU ANGELICA contabil M7
PERSONAL NEDIDACTIC G il

11. | VASILIU PAULA ingrijitor il B

Noti: ROF -CLUBUL COPIILOR 2024 va fi adus la personalului angajat si

Beneficiarilor educationali prin mijloace specifice
intrunirilor, postare pe site-ul unitatii, transmitere e

-prezentari in cadrul sedintelor,
lectronica.



