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Art. 1. (1). Prezentul regulament este intitulat Regulamentul Intern (R.1.) si contine prevederi
interne care vizeaza organizarea si functionarea Clubului Copiilor Téargu Neamt, in conformitate cu:

- Legea invitimAntului preuniversitar nr.198/2023 » cu modificdrile si completirile ulterioare;

- ORDIN nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdgilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP)

- ORDIN ar. 6.224 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea privind aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea palatelor si cluburilor copiilor

- Ordinul nr.4624/27 iulie 2015 pentru modificarea Anexei nr.1 la Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor care oferd activitate extrascolard, aprobat prin OMECTS nr,55.567/2011

- Ordinul Nr.5707 /1.08.2024 pentru aprobarea Statutului elevului cu modificirile ulterioare

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (publicatd in Monitorul
Oficial nr. 663/23 octombrie 2001); .

- Codul muncii- Legea 53/2003, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Contractul colectiv de munci la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar inregistrat la
M.M.J.S cu nr. 1199/05.07.2023:;

- Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completarile ulterioare;

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in invitimant;0UG
109172006 privind cerintele minime de securitate si sdntate pentru locul de munci;

- Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- Constitutia Romaniei cu modificarile si completdrile actuale

- HotérArea nr.1269/17.12.2021 privind aprobarea Startegiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

- Hotarirea nr.599/02.08.2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale;

- Legea nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea §i completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si-de tratament intre femei si
bérbati; . ;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completdrile ulterioare



Se modificdi Regulamentul Intern al Clubului Copiilor-Térgu Neamt dupd cum
uremaza:

(2) Proiectul Regulamentul Intern este dezbatut in Consiliul profesoral si aprobat de
Consiliul de administratie, in conformitate cu art. 14 alin.e) din R.O.F.al Clubului Copiilor.

Art. 2. Personalul contractual din cadrul Clubului Copiilor, in raport cu activitdtile ce le revin
potrivit contractului individual de munca, au obligatia de a respecta cu strictete regulile stabilite prin
prezentul regulament.

Art. 3.
(1) Obligatia de a respecta regulile stabilite prin regulamentul intern se aplicd tuturor persoanelor
salariate din institutie, indiferent de durata contractului de muncd, titulari, deta§a§i,suplinitori,asocia;i
etc.

(2) Cei care lucreazi ca detasati de la alte institutii precum si cei care sunt delegati sa lucreze in
cadrul Clubului Copiilor, respecta regulile stabilite, conform prezentului regulament.

(3) Prezentul regulament intern se aplicd si persoanelor din afara institutiei, care s desfdsoars
activitatea in sediul institutiei, pe bazi de contract de inchiriere.

(4) Regulamentul intern se aplicd si persoanelor care insofesc copiii ce frecventeazi cercurile
clubului si cadrelor didactice care participd cu elevii la derularea unor activititi comune, in baza
parteneriatelor dintre institutii.

(5) Regulamentul intern de organizare si functionare al clubului copiilor contine dispozitiile
obligatorii previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

Art. 242. [elemente de continut]
Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitaii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inldturdrii oricdrei forme de

incdlcare a demnitdtii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de muncd, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

J) abaterile disciplinare si sancdiunile aplicabile;

g reguli referitoare la procedura disciplinard;

h) modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;

J) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generald de formare a salariafilor, dacd existd. precum si
cele cuprinse si in contractele colective de munci aplicabile si se aproba prin hotirare a consiliului de
administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale din Clubul Copiilor, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar .

(6) Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie. Nerespectarea acestuia constituie
abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale



CAPITOLUL II
ORGANIZAREA ACTIVITATIL

Artd4.
(1) Clubul Copiilor Tg. Neamt este unitate de invatimant de stat, cu personalitate juridica,
specializate in activitati extrascolare, in cadrul cirora se desfdsoard actiuni instructiv-educative
specifice, prin care se aprofundeazi si se diversifici cunostinfe, se formeazi, se dezvolts si se
exerseaza competente potrivit vocatiei si optiunii copiilor si se valorifica timpul liber al copiilor prin
implicarea lor in proiecte educative,

(2) are un act de infiintare: ordin de ministru/orice alt act emis in acest sens si respectd prevederile
legislatiei in vigoare;

(3) dispune de patrimoniu in proprietate public cu dotiri corespunzatoare, adresi;

(4) are cod de identificare fiscals (CIF);

(5) are stampila cu stema Romaniei si denumirea Ministerului 2

(6) are cont in Trezoreria Statului;

7) are buget si contabilitate proprie organizati potrivit prevederilor Legii contabilititii nr.
82/1991, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si altor prevederi ale legislatiei in vigoare.

Art.5.) (I)Denumirea Clubul Copiilor se atribuie unitdtilor de nvitimant specializate in activititi
extragcolare situate in alte localitati decat oragul resedinta de judet. )
(2) Denumirea oficialci a unitdfii de invatamdnt este CLUBUL C, OPIILOR-TARGU NEAMT

Art.6. Clubul Copiilor are urmatoarele competente:

a) asigurd activitatea extrascolard/activitatea educativi nonformals a prescolarilor si elevilor;

b) atestd competentele de comunicare, lingvistice, artistice, tehnice, sportive, digitale, civice,
antreprenoriale dobandite de copiii care au frecventat cercurile de profil in baza reglementirilor
previzute la art. 13, din Regulamentul privind organizarea si functionarea palatelor si cluburilor
copiilor aprobat prin O.ML.E 6224/2023 ~Anexa 1;

¢) organizeaza activitati extrascolare la nivel local, judetean, regional, national si international;

d) poate sprijini programe tip Scoala dupa scoald organizate in unititi de invdtdmant, in calitate de
furnizori de activititi extrascolare/activitatea educativi nonformala; )

e) oferd consultant, consiliere si asistentd in domeniul activitdtii educative nonformale/activititii
extrascolare;

f) desfisoard activititi de mentorat in domeniul activitatilor extrascolare/activititii educative
nonformale;

g) organizeazi cursuri de formare, simpozioane, ateliere de lucru in diverse domenii ale activitatilor
extrascolare/activititii educative nonformale;

h) elaboreaza suporturi de cursuri de formare, materiale didactice auxiliare, ghiduri metodologice,
studii de cercetare, programe scolare etc. in domeniul activitatilor extragcolare/activititii educative
nonformale;

i) colaboreazi cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale acreditate in furnizarea
programelor de formare cu credite transferabile, in diverse domenii ale activitatilor
extrascolare/activititii educative nonformale;

J) modifica profilul si denumirea cercurilor, cu avizul inspectoratului scolar judetean/ si al
Ministerului cu respectarea altor prevederi legale in vigoare.

k) sprijind desfisurarea programelor de tip Scoala altfel sau Sdaptamana verde.



Art.7.
(1) Activitatea din Clubul Copiilor debuteazi odati cu inceperea anului scolar.
(2) Structura anului scolar in clubul copiilor este similari celei din unititile de invatimant de tip
formal, debuttnd la 1 septembrie si incheindu-se la 31 august anul din anul calendaristic urmétor.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementérilor aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu — grupe din cadrul unitatii de invatdmant, precum si la
nivelul unititii de invatimant - la cererea directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al
unitagii, cu informarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

b) la nivelul grupurilor de unitdti de invatimant din acelasi judet - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotirarii
Comitetului Judetean/al Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgentd, respectiv Comitetul
National pentru Situatii de Urgenta(CISU / CNSU), dupd caz.( Anexa 5)

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitdti alternative stabilite de consiliul de administratie al Clubului Copiilor.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte mésuri
specifice In vederea continudrii procesului educational. ‘

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor si a elevilor In unitatea
de invatdmant r se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declarérii stirii de urgenti/alerts, Ministerul Educatiei
elaboreazd si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de organizare si desfisurare a
activitétilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(9) Cadrele didactice din palatele si cluburile copiilor beneficiazi de concediu de odihnd, anual, cu
platd,conform prevederilor contractului colectiv de munca aplicabil la nivel de sector de activitate.

(10) Inscrierea elevilor la activitafi se va face anual printr-o procedurd proprie, aprobatd in consiliul
de administratie al institutiei.

(11) In perioada vacantelor scolare, in Clubul Copiilor se desfisoara activititi educative prevédzute in
calendarul de vacanti al unititii.

Art.8. Prescolarii si elevii au acces liber si gratuit la activitatile din club.

Art.9.

(1) Varsta prescolarilor si elevilor care frecventeazi activitatile organizate in palatele si cluburile
copiilor este cuprinsd, de reguld, intre 5 si 19 ani, in functie de profilul cercului si de competentele care
urmeaza s fie formate.

(2) In cazul in care numérul prescolarilor/elevilor inscrisi la un cerc din palatele sau cluburile copiilor
depéseste capacitatea de functionare, in bune conditii, a activitatii din cadrul respectivului cerc,
consiliul de administratie al palatului ori clubului copiilor poate decide, la propunerea conducatorului
de cerc, organizarea unor teste de aptitudini pentru departajarea celor inscrisi.

Art.10.

(1) Activitdtile din palatele si cluburile copiilor se desfisoard in cercuri, structurate pe domenii
tematice: culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive,
Jurnalistice, de roboticd, de voluntariat, de educatie rutierd, financiard, Juridicd, antreprenoriald,
pentru sandtate si alte categorii specifice.

(2) La nivel de palat si club al copiilor comisiile de specidlitate stabilesc planul de educatie
corespunzator profilurilor cercurilov. Planul de educatie pentru fiecare unitate contine fotalitatea
cercurilor din oferta palatului, numdrul de ore pe sdptamdnd pentru fiecare cerc, impartit pe niveluri:
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incepdtori, avansati, performantd si modul de distribuire a acestora intr-o sdptamand.

(3) Activitatea didactici se desfasoara in sili de cercuri, ateliere, cabinete, laboratoare, sili de sport,
baze sportive, parcuri scoald, cartodromuri, poligoane, gradini botanice, sere, partii de schi, ateliere
deschise, tabere si in alte spatii care indeplinesc conditiile de siguranta pentru prescolari si elevi..

4) In cadrul cercurilor, activitatea este structurati pe grupe de fincepitori, de avansati si de
performant,in functie de nivelul pregatirii prescolarilor/ elevilor si de competentele care urmeazi a fi
formate;

(5) Grupele de performanti se constituie cu aprobarea consiliului de administratie pentru elevii care in
cadrul activiitii organizate in cercurile din palatul copiilor ating un nivel ridicat de competente,
obtinand rezultate de exceptie la nivel national sau international.

Grupele de performanti se pot constitui numai dupi minimum un an de activitate, pe baza unuj
portofoliu de rezultate care si confirme solicitarea infiintarii unei astfel de grupe.

(6) Fiecare cerc poate si aib maximum o grupi de performanti.

(7) In cadrul palatelor/ cluburilor copiilor, precum si a structurilor, se pot infiinta noi cercuri, pe baza
cererilor scrise ale parinfilor/ reprezentantilor legali ai copiilor, la solicitarea consiliului de
administratie, cu aprobareq inspectoratului scolar Judetean/ Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti/ Ministerului Educatiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 11

(1) Reprofilarea si infiintarea unui cerc din palatele si cluburile copiilor se realizeazi pe baza
acordului ARACIIP. Procedura privind acordul ARACIIP se stabileste prin ordin al ministruly;
educatiei.

(2) jn conditiile in care, prin evaluarea externd, ARACIIP constata cd nu sunt indeplinite

Legea nr. 198/2023.

(3) Reprofilarea si infiintarea unui cerc se vealizeazd in baza hotdirdrii consiliului  de
administratie al palatului/ clubulyi copiilor;

(4) Propunerile pentru reprofilarea unui cerc se analizeaz in consiliul profesoral pe baza cererilor
scrise ale parintilor/ reprezentantilor legali ai copiilor si.se aprobd de cdtre consiliul de administratie
al palatului/clubului copiilor;

(5) Un cerc poate fi reprofilat in urmdtoarele cazyyi-

(i) cdnd nu mai existd baza materiald necesard desfisurdrii activitagii cercului initial;

(it) cdnd existd necesarul de solicitdri pentru constituirea grupelor pentru profil nou;

(iii) cdnd postul vacant nu s-a ocupat in etapele de mobilitate, aferente metodologiei de personal
didactic, timp de minimum 3 ani.

Art.12.
(1) Activitatea din cercurile Clubului Copiilor este proiectatd astfel incat si evite paralelismul si/sau
suprapunerile cu continutul tematic a] programelor specifice educatiei formale. :
(2) Activitatea fiecirui cerc se desfisoard pe baza unei planificari calendaristice, aprobate de citre
directorul clubului copiilor.
(3) Portofoliul cadrului didactic coordonator al cercului contine:
a) curriculum vitae Si anexe;
b) programa de studiu a cercului;



¢) planificarea calendaristicd:

d) documentele de proiectare didacticad;

e) dovezi ale activitdtilor desfasurate in cadrul cercului;

J) metode, tehnici i instrumente de evaluare a activitdtii didactice desfdsurate in cadyul cercului;

&) documentele sau produsele care certificd rezultatele obtinute de céitre elevii inscrisi la cerc.

h) documentele doveditoare ale instruirii elevilor in domeniul protectiei si a sigurantei activitatilor
desfasurate in cadrul cercului.

(4) Programele de studiu vor fi elaborate, distinct, pentru grupele de incepitori, de avansati, de
performantd, axandu-se pe competentele specifice care urmeazi a fi formate, dezvoltate si/ sau
diversificate. ~

(5) Programele de studiu elaborate de catre cadrele didactice coordonatoare de cerc vor Ji avizate de
catre inspectorul responsabil cu activitatea educative si de catre inspectorul de specialitate pentru
domeniul respectiv, o datdi la patru ani.

(6) Tipurile si nivelurile de compelente specifice, formate si dezvoltate pentru fiecare cerc in parte, vor
Ji stabilite de cétre cadrul didactic coordonator al cercului, in Junctie de vdrsta copiilor si de durata
pregatirii lor, in baza proiectirii didactice pentru o perioadd de minimum patru ani.

Art. 13.

(1) Rezultatele invitarii dobandite de prescolari/ elevi, prin participarea la activititi educationale
extrascolare, sunt recunoscute prin adeverinte eliberate anual Acestea sunt parte integrantd si din
portofoliul educational al elevului.

(2) Palatele si cluburile copiilor elibereazi, la cerere, certificate de absolvire elevilor si copiilor care au
frecventat activitatea unui cerc, cel putin patru ani consecutiv.

(3) Certificatul de absolvire, in original, impreund cu documentele care stau la baza emiterii acestuia,
fac parte integranti din portofoliul elevului, existent la unitatea de invatimant la care acesta este
scolarizat. O copie a certificatuluj se pastreaza de citre unitatea emitents.

CAPITOLUL I

CONDUCEREA CLUBULUI COPIILOR

Art.13. (1) Conducerea clubului copiilor, ca unitate de invdtamant preuniversitar specializatd in
activitdti extrascolare, este asigurata in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Clubul copiilor este condus de consiliul de administratie, si de director. In exercitarea atributiilor
care le revin, consiliul de administratie si directorul conlucreazs cu consiliul profesoral, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si cu autoritatile administratiei publice locale.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducereq unitatii de invditamant se consultd, dupdi
caz, cu loate organismele interesate: consiliyl profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, reprezentantii organizafiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invagamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al
paringilor , autoritdtile administratiei publice locale.

A) Directorul Clubului Copiilor

Art.14. (1) Directorul exerciti conducerea executivi a Clubuluj Copiilor, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotérarile consiliului de administratie al clubului copiilor, precum si cu
alte reglementari legale in vi goare.



(2) Directorul Clubului Copiilor poate fi degrevat de normi didactica partial,conform normelor
legislative aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii.

(3) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de cadre didactice
titular, membre = ale corpului  national de experti in management educational. Concursul pentru
ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministruluj
educatiei si cercetarii.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general,
Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul
partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, funcfia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a consiliului de administratie al

functie a directorului unititii de invatamant.

(7) In cazul vacantirii functiei de director, conducerea interimari este asiguratd, pani la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit
i in interesul invatimantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului
de administratie al inspectoratului scolar si acordul scris al persoanei solicitate.

(8) In conditiile in care, dupa desfasurarea concursului rimane vacant functia de director, ocuparea
acesteia se poate realize prin detasare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pani la orgnizarea unui
nou concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv.

(9) Directorul Clubului Copiilor are catedra rezervati in conditiile stabilite pentru cadrele didactice
care indeplinesc functii de conducere, conform prevederilor legale in vigoare

(10) Directorul Clubuluj Copiilor este subordonat inspectoratului scolar judetean reprezentat prin
inspectorul scolar general.
(11) Directorul reprezinti Clubul Copiilor in relatiile cu terfe persoane fizice si juridice, in limitele

unui climat optim desfasurarii procesului de invatimant.

(13) Directorul Clubului Copiilor  coordoneaza, direct, compartimentul financiar-contabil.
Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului Clubului Copiilor si 1si
desfasoard activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

(14) Vizitarea Clubului Copiilor si asistenta la activitati, efectuate de persoane din afara Clubului
Copiilor, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.15. (1)Drepturile si obligatiile directorului clubulyi copiilor sunt cele previzute de lege, de
prezentul regulament, precum si de regulamentul de organizare si functionare a palatelor/cluburilor
copiilor.

(2) Perioada concediului annual de odihnd a directorului clubului copiilor se aproba in scris de
inspectorul scolar general.

Art.16. — Pe langa atributiile previzute in Legea invitiméntului preuniversitar nr.198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare, directorul clubului copiilor mai indeplineste si urmdatoarele:




1) _In exercitarea functiei de conducere executiva directorul are urmdtoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de Invdtamant i realizeaz conducerea executivi a acesteiq:
b) organizeazd intreaga activitate educationali si este direct responsabil de calitatea educatiei
furnizate de Clubul Copiilor; in acest sens, prezintd raportul anual asupra calitdfii educatiei din

la data inceperii anului scolar;

¢) rdspunde de aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul unitatii si de implementarea hotirarilor
consiliului de administratie; in cazul in care hotdrarile consiliului de administratie sau ale consiliului
profesoral incalci prevederile legale, directorul are dreptul s interzics aplicarea lor si este obligat si
informeze in acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar general, respectiv directia generali din
Ministerul Educatiei Nationale, responsabili de coordonarea activitétii extrascolare;

(¢) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdyii de invatamant cu cele stabilite lg nivel national si
local;

d) coordoneaz procesul de obtinere a aulorizafiilor §i avizelor legale necesare Junctiondrii unitarii
de invatimant;

¢) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolari, de protectie a
muncii, de protectie civila;

f) in exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile legale,
directorul emite decizii si note de serviciu.

g) beneficiazi de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale in vigoare;

2) Inexercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmdtoarele atributii-

a) elaboreazi proiectul de buget de venituri i cheltuielj » pe care il supune aprobirii consiliului de
administratie al clubului copiilor;

b) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, raportul de execufie bugetard;

¢) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitdii de invitimant;

d) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectareq prevederilor legale

e) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitdfii de invitimant.

(3) _In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmdtoarele atributii:

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine:

¢) rdspunde de evaluarea periodica, formarea, motivareq personalului din unitate -

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post gi
angajarea personalului:

vigoare;

g) elaboreazi, impreuni cu membrii consiliului de administratie, fisele posturilor si fisele de evaluare
pentru personalul din subordine, conform legislatiei in vigoare;

h) aprobi trecerea personalului salariat de la o treaptd profesionali la alta, in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare;



i) rdspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

J )propune consiliului de administrafie vacantarea posturilor, organizarea concursuriloy pe post si
angajarea personalului;

k) aplica prevederile Metodologiei-cadyu privind mobilitatea personalului didactic din invatamdantul
preuniversitar, precum gi prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

4) dlte atributii ale directorulyi sunt.:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar §i nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

¢) coordoneazdi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invagamant §i o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

d) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului scolar si rdaspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romdnia (SIIIR);

e) propune regulamentul de organizare si functionare a Clubului Copiilor consiliului profesoral, spre
analiza, si consiliului de administratie, spre aprobare;

f) elaboreazi planul managerial, coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare al Clubului
Copiilor, prin care stabileste politica educational a acestuia;

8) lanseaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national, international;

h) in baza propunerilor consiliului profesoral humeste, prin decizii, sefii catedrelor de
specialitate/comisiilor metodice, ai compartimentelor functionale, precum si ai altor colective si
comisii previzute in metodologiile emise de Ministerul Educatiei Nationale;

i) poate propune consiliuluj profesoral cadre didactice care sj facd parte din consiliul de
administratie, conform procedurii de alegere prin vot secret;

J) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul actvitdfilor educative al unitagii
de invdamant;

k) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfdsoard in unitatea de invagmant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

) asigurd, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea a programelor scolare;

m) controleazd, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentrucurriculum, calitatea procesului
Instructiv-educativ, prin asistenfe la ore si prin participari la diverse activitafi - educative
extracurriculare si extrascolare;

) monitorizeazd activitatea de Jormare continud a personalului din unitate;

0) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante gi Sprijind integrarea acestora in colectivul
unitdfii de invatamant;
P) emite, pe baza hotdririi consiliului de administratie, deciziile de constituire a comisiilor din cadyul
unitdfii de invatdmant;

¥) consemneazd zilnic in condica de prezenta absengele si intdrzierile personalului didactic si q
salariatilor de la programul de lucru;
8) isi asumd, aldituri de consiliul de administrafie, rezultatele unitdfii de invdgdamdnt;
$) numeste si controleazd personalul care rispunde de stampila unitdfii de nvatamdnt;

1) aprobd procedura de acces in unitatea de invdamant q persoanelor din afara acesteia, inclusiv q
reprezentantilor mass-medici, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitafii de invéfamdnt. Reprezentantii nstitugiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitdatilor
de invatamant, precum §I persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitdyii
sistemului de invéiamant au acces neingrddit in unitatea de invagamant;
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1) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor g nivelul unor

Jormatiuni de studiu-grupe sau la nivelul unitatii de invdatdimant, in situatii obiective, cum ar fi

epidemii, intemperii, calamitdti, alte Situatii exceptionale;
u) coordoneazd activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelyl unitdtii de
invagamant si stabileste in acord cu cadyele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

o

v) rdspunde de arhivarea documentelor unitatii scolare;
X) numeste, prin decizie, comisiile de cercetare disciplinard aprobate de consiliul de administratie si
aplicd sanctiunile stabilite de aceste comisii pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul

Clubului Copiilor conform prevederilor legale in vigoare;

(35) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cdtre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
muncd aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribuiilor sale, directorul se consults cy reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inviimant preuniversitar care au membri in
unitatea de invagamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de invdtamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform legii. In situatii exceptionale
(accident, boala, asemenea) in care directorul ny poate delega atributiile, alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de citre acesta, preia atributiile

directorului.

Art.17. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitdfii de invdfamadnt sunt cele prevdzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare §i functionare a unitdifii de
Invafamant, de regulamentul intern §i de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de cdtre inspectorul scolar
general.

Art.18.(1) Directorul Clubului Copiilor rdaspunde in fata consiliului profesoral, a consiliului de
administratie si a organelor de indrumare, evaluare si control de la nivelul ME/inspectoratului scolar
pentru activitatea proprie, conform Jisei postului elaborate de ME.

(2) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar judetean evalueazi activitatea directorului
clubului copiilor si i acordi calificativyl anual, in baza fisei de evaluare elaborate de ME.

duri de functionare dupd nevoile proprii

CAPITOLUL III.

SECTIUNEA I
RECRUTAREA SI SELECTIA RESURSELOR UMANE DIN CLUBUL COPIILOR

Art.19 (I)Personalul din clubul copiilor este format din personalul didactic si personal nedidactic.
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(2) In cadrul clubului copiilor pot functiona personal didactic asociat si personal didactic pensionat.
(3) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor legale in vigoare.
(4) Personalul didactic si asociat se definesc conform Legea Invatdmantului_preuniversitar

nr.198/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(5) Formarea initiald si continui a personalului didactic se realizeazi in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(6) Personalul nedidactic isi desfdsoard activitatea in baza prevederilor legale in vigoare.

(7) Numarul de posturi/norme didactice si nedidactice se propune de cdtre consiliul de
administratie al Clubului Copiilor, se avizeazi de inspectoratul scolar si se aprobd de Ministerul
Educatiei.

Art.20. (1). Ocuparea posturilor didactice vacante si rezervate din Clubul Copiilor se realizeazi
conform prevederilor legale.
(2). Directorul, impreund cu consiliul de administratie, rispunde de selectia si angajarea
personalului didactic din cadrul Clubului Copiilor.
(3) Angajarea personalului didactic asociat si cel pensionat din Clubul Copiilor se realizeazi prin
incheierea contractului individual de munca de citre directorul unitatii.

Art.21. (1) Concursul de Ocupare a posturilor se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare.

( 2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate
de invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitcifii de invagamant aprobd
comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitdfile de invitimant cu personalitate Juridicd se face
de cdtre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prinincheierea contractului individual de
muncd.

Art.22. Pentru incadrarea §1 menfinerea in functie, personalul didactic si nedidactic are obligatia
sd prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific,aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sanatdayii.

Art.23.(1) Drepturile si obligatiile personalului din Clubuyl Copiilor sunt reglementate de legislafia
in vigoare.

(2) Personalul din Clubul Copiilor- unitate de invitamantul preuniversitar,  trebuie s
indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat §i sd fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Clubul Copiilor trebuie s aibd o {inutd morald demnd, in concordantd cu
valorile pe care trebuie sé le Iransmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decentdi i un comportament
responsabil.

(4) Personalului din Clubul Copiilor ii este interzis s desfasoare si si incurajeze actiuni de
naturd sd afecteze imaginea publicd a copilului/elevului, viata intimd, privata §i familiali a acestuia
sau ale celorlalfi salariafi din unitate.

(3) Personalului din invafamantul preuniversitar ii este interzis s aplice pedepse corporale,
precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din Clubul Copiilor are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitdtilor scolare st extragcolare.

(7) Personalul din Clubul Copiilor are obligafia si sesizeze, dupd caz, institufiile publice de
asistenta sociald/educationaldi specializatd, directia generald de asistentd socialc s protectia copilului
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in legdturd cu orice incdlcdri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le
afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihici.

(8) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sd participe la toate sedingele
consiliilor profesorale din unitdfile de invétamant unde isi desfasoard activitatea st are obligatia de a
participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invagamant unde declard, in scris, la
inceputul fiecdrui an scolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliulyi
profesoral din unitatea de Invaidmant unde are norma de bazd se considerd abatere disciplinard

Art.24. 1) Clubul Copiilor-Tg.Neamt are stabilit prin Regulamentul intern obiectivyl "scoali cu
toleranti zero la violenti" ce va Ji adus la cunostinga personalului didactic/didactic auxiliar/
nedidactic/elevilor/périntilor.

De asemenea, in acord cu profesorii, elevii gi parinfii acestora, prin Regulamentul intern al
unitatii de invéitimadnt (RI), mdsurile aplicabile in cazyl unui comportament inadecvat, imoral squ
necolegial al unor copii Jatd de alfi copii.

(2) In Regulamentul intern al unitafii de invdgimant, pentru persoanele care interactioneazi cu
prescolarii/elevii, se introduce obligativitatea unei comuniccri empatice, non-violente, aceea g
adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

(3) La inceputul fiecirui an scolar, Clubul Copiilor-T gNeamt are responsabilitatea de a-si
intocmi propriile Strategii §i planuri de asigurare §1 menfinere a unui climar scolar adecvat educatiei
de calitate, condiie esenfiald pentru prevenirea si combatereq bullyingului.

(4) Implementarea planului antibullying, la nivelul Clubuluj Copiilor cuprinde:

@) activitdfi de informare §i congtientizare asupra Jenomenului de bullying pentru personalul scolii,
copii si pdringi;

b) mdsuri de comunicare §i informare internd, la nivelyl unitdfii de invitdamant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul
scolar;

¢) proceduri de interventie in situatiile de violentc psihologica - bullying;

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate;:

e) organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajcrii
respectarii valorilor si misiunii declarate g scolii, participarea la identificarea, medierea say
raportarea situatiilor de bullying;

J) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

8 activitdti de mdasurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei
grupului de actiune;

h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.

Art.25. (1) Implementarea planului antibullying la nivelul Clubului Copiilor-T; g Neamy, cuprinde:

a) activitdfi de informare St congtientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul
clubului , copii §I pdringi;

b) masuri de comunicare si informare internd, la nivelul unitdfii, cu privire la procedurile de
prevenire, identificare, raportare i interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar:

¢) proceduri de interventie in situatiile de violenyc psihologica - bullying;

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interveniei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate;

e) organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum §.a., in scopul incurajcrii
respectdrii valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau
raportarea situatiilor de bullying, ‘

N atragerea paringilor in participarea la dezbateri si sedinte de informare cu privire la bullying;
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8 activitdfi de masurare a impactului actiunilor cuprinse in Pplanul antibullying si a eficientei
grupului de actiune;
h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.
ART.26

(1) La nivelul Clubului Copiilor Tg.Neamt, elevii si périnfii/reprezentan(ii legali pot raporta
suspiciunile si cazurile de violen{i oricirui membru al personalului scolii,

(2) Personalul scolii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatie de violen(a asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat s3
acfioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de violents, aprobati prin ordin al

(3) Conducerea Clubului Copiilor Tg.Neamt are obligafia si sesizeze cazurile de violenti
asupra copilului la numsirul nafional 119 si si colaboreze cu directiile generale de asisten{a
sociali si protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(4) Daci existi suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea Clabului Copiilor Tg.Neamt
are obligatia si sesizeze polifia si si colaboreze cu organele de anchets.

(3) Clubului Copiilor Tg.Neamt este obligatsi stabileasci si si puni in aplicare misuri de
sprijin pentru victimi/victime, respectiv misuri de sprijin si sancfiuni pentru autor/auntori
adecvate la gravitatea cazului de violent3, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenti si la
nevoile educa;ionale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la
nivelul unititii de invifimant,

(10) Personalul Clubului Copiilor Tg.Neamt care a fost victima unei situatii de violenti din
partea elevilor beneficiazi de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic,
respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologici si
psihoterapeutici, reincadrarea la o alta clasi si asistentsi in desfiisurarea activititii profesionale,
pe perioadi determinats,

(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiazi de servici decontate de
interventie psihologici si psihoterapeutici, in baza unei recomandiri de la consilierul scolar.

Art.27.

Suspiciunile §i cazurile de violen{d pot fi raportate atit prin metode de sesizare
confidenfiald, cat si prin metode de sesizare anonimi, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si
pirinfilor/reprezentanilor legali, dupd cum urmeaz::

1. Metodele de sesizare confidentiali sunt:

- direct: persoana care doreste s3 sesizeze o suspiciune/o fapti de violen(ii se prezinti la sediul
Clubului Copiilor Tg.Neamt si se adreseazi direct coordonatorului de cerc/oricirui membru al
personalului unititii /conducerii unitatii;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapti de violenti formuleazs o sesizare scrisi a

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unititii de/a
personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese comunicate elevilor si
périntilor/reprezentantilor legali;
- prin intermediul telefonului: la numirul de telefon al unititii de invigimant, la care persoanele
pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenti,

2. Metodele de sesizare anonims sunt:
- prin intermediul cutiei de sesizsiri anonime: persoana care doreste si sesizeze in mod anonim o
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suspiciune/o fapti de violentd va depune sesizarea in cutia special destinati si amplasati intr-o
locatie discreti;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor si p:‘iringilor/reprezentangilor legali li se va
furniza un numir de telefon special la pot suna si raporta informatii Gird a fi identificats
persoana;

= Email-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu de email
anonim pentru a permite trimiterea de informatii ffirs a fi dezviluits identitatea.

Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informatiile relevante pe care le
cunoaste cu privire la situatia de violen{s asupra copilului/elevului semnalati. n cazul sesizirii
anonime, aceasta trebuie si cuprindi suficiente elemente de identificare a copilului/elevului
victimi a violenfei (cel putin numele si adresa la care poate fi giisit). In lipsa acestor informatii,
interventia unititii de inviimént este imposibil de realizat.

in situafia in care fapta de violen{a este sesizati de elevi, personalul unitifii are obligatia
sa ii asculte cu ribdare, calm si sd ii protejeze impotriva oricirei forme de discriminare san
razbunare din partea altor elevi sau adulgi.

Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului unititii ii este interzisi folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinoviifeste. Personalul unitatii nu va intreprinde nicio
actiune care si aduci atingere demnititii persoanelor implicate,

La locul savérsirii faptei, personalul are obligatia si elimine riscurile, sii apeleze numirul

unic de urgenti 112, daci este necesar, s sesizeze personalul medical, dacii este necesar, si si le
redea elevilor sentimentul de siguran{ fizici si emotional3.
Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisi. in
functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de reprezentantii
polifiei, ai Directiei Generale de Asisten{ii Sociald si Protectia Copilului sau ai unitigii de
invitaimant,

Art.28 (1) Personalul didactic care interactioneazd cu prescolarii/elevii participd la cursuri,
seminare, programe de dezvoltare personald privind gestionarea emotiilor/deprinderea abilititilor de
comunicare nonviolentci/cunoasterea tipurilor comportamentale ale copilului in diferitele sale etape de
dezvoltare/identificarea si aplicarea de practici gi modalitdfi sigure §i utile de prevenire §i rdspuns la
bullying.

(2) Formarea personalului specializat se va face prin includerea lematicii bullyingului in programele
de formare psthopedagogicd a viitoarelor cadye didactice §i prin programele de formare continuc
organizate de universitdti, casele corpurilor didactice, ONG-uri §i alte institutii specializate.

(3) Prin programele de Jormare continud se urmareste si modul de relationare a cadrelor didactice,
a profesorilor-consilieri scolari din unitdfile de invitamant cu prescolarii/elevii-victime, martorii, sau
prescolarii/elevii cu un comportament agresiv, aflafi in proces de reabilitare terapeuticii sub
indrumarea unui specialist din institutii publice sau entitcfi private certificate in acest sens Si cu
parintii acestora.

Art.29. Personalul incadrat in Invagamantul preuniversitar, in unitdfi care realizeazd activitari
extragcolare, pe functiile didactice, beneficiazd, potrivit Legii nr. 198/2023, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, de dreptul de a participa la oricare dintre formele de organizare a formdrii

continue prevdzute de legislatia in vigoare.

Art.30. Personalul didactic i de conducere este obligat sa participle la programe de formare
continud, astfel incat si acumuleze, in intervalul consecutive de 5 ani, considerat de la data
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preomovdrii examenului de definitivare fin invatamadnt, mimimum 90 credite profesionale
transferabile.

Art.31 Personalul didactic, precum si personalul de conducere din Palatele si Cluburile
Copiilor este obligat si participe cel putin o dati la doi ani la cel putin un program de formare
continuil acreditat, conform unui plan stabilit la nivelul unititii, pe baza analizei nevoilor de
formare (Regulamentul privind organizarea si functionarea palatelor si cluburilor copiilor)

Art. 32. (1) Personalul didactic din Clubul Copiilor beneficiazi de toate drepturile previzute de
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, si de alte acte normative care
reglementeazd drepturile acestuia,

(2) Personalul didactic din Clubul Copiilor are obligatii si rdspunderi in conformitate cu
Pprevederile Legii nr. 1 98/2023, cu modificirile si completdirile ulterioare, si cu alte acte normative
care le reglementeaza.

SECTIUNEA a II-a

Organizarea activitatii responsabilitiitile personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic

Art.33.(1)Activitatea didactica din cercurile organizate in cadrul clubuluj copiilor este condusi de
personal didactic:

(2) Norma didactici se poate constitui atat din grupe in profilul cercului, cat si din grupe cu alt profil.

(3) Grupele cu alt profil pot fi maximum 3 i se constituie cu aprobarea consiliului de administratie al
palatului/clubului copiilor.

(4) Numarul de elevi/grupa poate varia in functie de profilul cercului si de conditiile de spatiu in care
se desfasoara activitatea cercului.
(5) In situatii exceptionale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivati a
directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al unitatii de invitimant, cu informarea
inspectoratului scolar.

Art. 34. (1) Un cerc cu norms intreaga, la care instruirea copiilor se realizeazi colectiv, are
minimum 90 de copii, norma didactica fiind de 18 ore/sdaptimana.

(2) in cercurile la care instruirea copiilor se realizeazi individual, numarul copiilor insumat pentru
toate grupele este de minimum 36.

Art. 35.(1) Activitatea cu o grupa de copii se desfisoari 100 de minute/saptimana, programate in
aceeasi zi.

)) In situatii exceptionale, cum ar Ji epidemii, intemperii, calamitdfi, alte situatii exceptionale, pe
0 perioadd determinatd, durata orelor de curs i a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotdrdrii consiliului de administratie al unitatii de invdtimaént, cu
informarea inspectoratului scolar.

(3) Cu grupele de performanta se pot desfasura, in cadrul cercului, 200 de minute pe saptamanai,
programate in doui zile.

(4) Fiecare cerc poate si aiba maximum o grupi de performanta.



Junctionare al unitiii in Junctie de dimensiunea perimetrului scolar, de numdrul elevilor si de
activitdile specifice care se organizeazi in Clubul Copiilor.

Responsabilititile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art.37. Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea copiilor/ elevilor sau
calitatea prestaiei didactice la grupd/cerc de obfinerea oriccirui tip de avantaje de la copii/elevi sau
de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazd conform legii.

Art.38. Se interzice personalului didactic auxiliar din compartimentele secretariat si contabilitate
sd efectueze servicii / fuciliteze servicii contra unor beneficii/foloase personale.

Art.39. Se interzice intregului personal dacceptarea de avantaje materiale de orice naturd.

Art.40. Personalul angajat se va supune acelorasi reguli de gestionare a informatiei: detinere si
utilizare a acestora, cu pastrarea secretului de serviciu, a datelor cu caracter confidential legate de
elevi participanti la activoitdtile de cercuri, informatiilor care vizeazd activitdtile de secretariat Si
Jinanciar-contabile cu regim special.

CAPITOLUL IV

EVALUAREA SI ACREDITAREA DIN CLUBUL COPIILOR

A) Evaluarea activititii educative

Art. 41. (1) Evaluarea activitatii educative din Clubul Copiilor vizeazi gradul de dezvoltare si
diversificare a setului de competente-cheie ale elevilor, prin activitati educative extrascolare.

(2) Evaluarea activitatii didactice din Clubul Copiilor se realizeazs prin procedurile specifice
inspectiei scolare reglementate prin prevederile legale in vigoare, prin procedurile mentionate in
prezentul regulament si prin proceduri interne stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
al Clubului Copiilor:

(3) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de virsta i particularitctile psihopedagogice
ale beneficiarilor primar ai educatiei si de specificul Jiecdrei discipline in parte:

- evaluare orald

- leste

- lucrdri practice

- referate

- probe practice

- proiecte

- alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director

Art. 42. Evaluarea activitafii educative desfisurate in cadrul cercurilor se poate realiza $i prin
participarea la manifestcri educationale consacrate, spectacole si serbdri, expozitii, Simpozioane,
concerte, turnee, tabere de profil si concursuri organizate la nivel regional, national §i international.
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Art43. (1) Evaluarea activitdii copiilor care frecventeazi cercurile din Clubul Copiilor se
realizeazd pe baza unui portofoliu individual de studii care cuprinde: fisa modulelor de studii
parcurse, totalitatea  diplomelor, certificatelor i inscrisurilor obfinute in wrma evalucrii
competenfelor dobdndite sau q participarii la activitdti de profil.

(2) Rezultatele evalucrii anuale activitafii desfisurate de copii sunt inscrise in documente
specifice, mentionate in regulamentul intern de organizare §i functionare a Clubulyi Copiilor.

B) Evaluarea activititii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art.44. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare §1 a contractelor colective
de muncd aplicabile.

Art45. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd in conformitate cu
prevederile O.M.6143/2011 cu modificdrile si completcrile ulterioare st Ordinul nr.4247/13.05.2020,

in baza fisei de auloevaluare/evaluare elaborate directory] unitafii impreunc cu membrii consiliului de
administratie si prezentate la inceputul anului scolar.

Art.46 .(1) Evaluarea activitafii didactice curente desfasurate de cadrele didactice coordonatoare
ale cercurilor din Clubul Copiilor §i a personalului didactic auxiliar se Jinalizeazé prin acordarea
unui calificativ anual,

(2) Evaluarea activitcitii personalului didactic si didactic auxiliar din Clubul Copiilor se valideazd
in consiliul profesoral gi se aproba de cdtre consiliul de administratie al Clubului Copiilor.

Art47. Evaluarea activitdfii directorului din Clubul Copiilor se realizeazd pe baza metodologici
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii..

Art.48. Evaluarea personalului nedidactic din Clubul Copiilor se realizeazd la sfarsitul anului
calendaristic de cétre directoryl unitatii si se aprobd de céitre consiliul de administratie.

Art.49. Conducerea unitdfii de invafamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaludirii conform fisei specifice.

A) Evaluarea si acreditarea Clubului Copiilor

Art.50. Evaluarea institutionals a palatelor/cluburilor copiilor se realizeazd de ciitre inspectoratele
scolare, in conformitate cu documentele normative elaborate de Ministerul Educatiei .

Art.51. Clubul Copiilor este unitate de invddamant acreditatd.

Art.52. (1) Evaluarea internd q calitdtii educatiei furnizate de Clubul Copiilor se realizeqzd
conform legislatiei in vigoare, specifice acestui 1ip de unitdyi de invagimant,

Art. 53. (1) Evaluarea externd a Clubului Copiilor se realizeaz: conform legislaiei in vigoare,

specifice acestui tip de unitafi de invatamant.
(2) Evaluarea externd are la bazi raportul de evaluare internd.
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CAPITOLUL V

FINANTAREA SI BAZA MATERIALA

Art.54. (1) Clubul Copiilor este finantat de la bugetul de stat, de catre ME prin intermediyl
inspectoratului scolar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Clubul Copiilor poate Ji finangat §i de cditre autoritdfile administratiei publice locale SI judetene.
(3)Consiliul judetean/Consiliul local, pot finania activitafile desfisurate de clubul copiilor  prin
hotdrdri proprii.

Art.55. Directorul si consiliul de administratie al clubului copiilor raspund de incadrarea in bugetul
alocat care se intocmeste annual, se aprobd si se executi conform legislatiei in vigoare.conform legii.

Art.56. (1) Clubul Copiilor poate realize venituri prorpii extrabugetare din activititi specific,
conform legii: donatii, sponsorizari, inchirieir de spatii, activitati tip plata cu ora, servicii educationale
sau din alte surse legal constituite.

(2) Veniturile proprii extrabugetare sunt utilizate conform deciziei consiliului de administratie al
clubului copiilor, indifferent dacd este vorba de investitii, achzitii de mijloace fixe ori obiecte de
inventor,

(3) La sfarsitul anuluj bugetar, sumele necheltuite din venituri proprii extrabugetare riman in contul
clubului copiilor §i se reporteazi pentru bugetul anului urmitor.

(4)Finantarea proiectelor/activititilor educative, a competifiilor, a concursurilor si festivalurilor
nafionale §i internationale, precum §i a campionatelor nationale scolare este asiguratd de Ministerul
Educatiei , in urma evalucirii proiectelor depuse, conform unui regulament specific. .

(5) Manifestarile educative menfionate la alin. (4) pot fi Jinangate si de autoritdfile publice locale gi
Judetene.

(6) Proiectele, concursurile, festivalurile, manifestdrile si evenimentele educationale extrascolare
regionale §i judetene sunt Jinangate, integral, de ccire autoritdfile administratiei publice locale gi
Judetene.

Art. 57. Baza materiald a Clubuluj Copiilor este gestionati si administrati conform prevederilor
legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
Drepturile i obligatiile personalului din invétimant sunt reglementate prin Legea educatiei
198/2023 privind relatiile de munce dintre ang, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si
prin orice alte acte normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie

(contract ccolectiv de munca la nivel de ramurd, contractelor individuale de munca, altele asemenea).

SECTIUNEA I
Drepturile si obligatiile angajatilor

A) Drepturile salariatilor
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Art.58. (1)Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a)  dreptul la salarizare pentru munca depusd
b)  dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

¢)  dreptul la concediu de odihni anual;

d)  dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f)  dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g)  dreptul la acces la formarea profesionali;

h)  dreptul la informare si consultare;

i)  dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;
J)  dreptul la protectie in caz de concediere;

k)  dreptul la negociere colectivi si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective:

m)  dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat ;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
B) Obligatiile generale ale salariatilor

Art.59.(1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, are, in principal, urmitoarele
indatoriri:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform figei

postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca si
in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fad de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) Salariatilor le mai revin si urmatoarele indatoriri, altele decat cele prevazute la alin. (1):

a) respectarea programului de lucru (orarului), a dispozitiilor si instructiunilor primite;

b) folosirea integrala si cu maximum de eficienta a timpului de lucru, exclusiv pentru indeplinirea
sarcinilor;

¢) realizarea integrald, in bune condiiuni si la timp a sarcinilor care ii revin potrivit contractului
individual de muncy si fisei postului;

d) ridicarea neconteniti a pregitirii profesionale, prin participarea la formele de perfectionare;

e) efectuarea, la cererea conducerii institutiei, a oricirei activitdfi potrivit pregitirii sale si specificului
institutiei (in situatii deosebite, determinate de necesitatea asiguririi bunei functionari a institutiei, la
solicitarea conducerii unitatii, fiecare persoani salariaty are indatorirea de a participa, indiferent de
functia sau postul pe care-1 ocupd la luarea tuturor mésurilor cerute de nevoile institutiei);

f) instiintarea sefului ierarhic superior, de indati ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri,

greutdti sau lipsuri la locul de munci;

8) respectarea regulilor de pastrare, manipulare gi gestionare a materialelor din magazie;

h) respectarea normelor de conduits civilizata stabilite in relatiile cu ceilalti salariai din institutie (sa dea
dovada de cinste si corectitudine, sa contribuie la intdrirea spiritului de discipling);

i) prezentarea institutiei in mod corespunzator sub toate aspectele, cu prilejul deplasirii in interes de
serviciu;

J) péstrarea unei tinute si a unei comportari demne, atente, constiincioase in relatiile cu toti salariatii
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k) cunoasterea tuturor prevederilor legale si regulamentare referitoare la munca pe care o indeplinesc si a
tuturor dispozitiilor cu caracter normativ elaborate de institutie;

I) respectarea ordinii, curdteniei si disciplinei la locul de munci;

m) poartd rispunderea pentru gestionarea si folosirea bunurilor materiale incredintate;

n) personalul de serviciu si cadrele didactice au obligatia de a supraveghea comportarea vizitatorilor si de
a verifica sélile in care acestia sunt invitafi, pentru a nu fi lisate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Nerespectarea obligatiilor prevdzute se sanctioneazi potrivit legii.

C) Obligatii specicifice personalului didactic

Art.60. Personalului didactic, pe langa obligatiile cu caracter general
@) sd indeplineasc conditiile de studii cerute pentru postul ocupat §i sd fie apt din punct de vedere
medical.
b) sa aibd o tinutd morali demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmits
copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

¢) interzicerea desfisurdrii ST incurajdrii actiunilor de haturd sd afecteze imaginea publici a
copilului/elevului, viaja ntimd, privatd si familialdi a acestuig sau ale celorlalfi salariati din unitate.

d) interzicerea aplicarii pedepselor corporale, precum si s agresarea verbald, fizidc sau
emotionald a copiilov/elevilor si/sau colegilor.

e) obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurdrii programului
scolar si a activitdtilor scolare i extragcolare.

P obligatia de a sesiza, dupd caz, institutiile publice de asistenyi sociald/educationald
specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu orice incdleri
ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea,
integritatea fizicd §i psihicd

si cele reglementate de Legea nr. 198/2023, fi revin si urmdtoarele obligatii specifice:

a) ridicarea necontenitd a niveluluj de pregatire profesional, Insusirea realizarilor noi in domeniul
de specialitate, al pedagogiei si psihologiei;

b) in intreaga activitate si fie model de tinuta si comportare in institutie;

¢) asigurarea unui inalt nivel de pregdtire profesionald, culturala a copiilor, in stransa legiturs cu
progresele stiintei;

d) educarea copiilor in spiritul rdspunderii fatd de invatiturs, al respectului fata de legile tarii si
indatoririle cetitenesti, al principiilor democratiei;

€) imprimarea in constiinta si conduita copiilor a spiritului de ordine si disciplind, de raspundere
sociala si civica;

f) prezinta la inceputul anului scolar, sau atunci cand este necesar, actul medical care certifici
aptitudinile psihologice si de séndtate cerute personalului didactic;

g) participarea la activitatile social-obstesti, cultural-educative si de raspandire a cunostintelor
stiintifice, la intreaga munci ce se desfdsoard pentru ridicarea niveluluj de cunostinte si culturd al
copiilor;

h) participarea la toate activitatile didactice si realizarea integrald a sarcinilor prevazute in
programul de activitate; ‘

i) poartd rispunderea pentru folosirea si gestionarea bunurilor materiale incredintate;

J) participarea periodici la programe de formare continua, astfel incat sa acumuleze, la  fiecare
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SECTIUNEA A II-A
Drepturile si obligatiile angajatorului

Drepturile angajatorului

Art.61.Angajatorul are urmitoarele drepturi :

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) si stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; .

e) sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) sd stabileasci obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizirij
acestora.

Obligatiile angajatorului

Art.62. In conformitate cu legislatia in vigoare, angajatorul are urmaitoarele obligatii :

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unititii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s3 prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

¢) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora; .

f) sd plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si si vireze
contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor i si opereze inregistrarile previzute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL VII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 63. (1) Se interzice personalului salariat:

a) iesirea din incinta institutiei in timpul programului de lucru, fird ca acest lucru si fie adus la
cunostinta sefilor ierarhic superiori si fard ca aceasta si nu fie in interesul institutiei;

b) pérésirea locului de munca, chiar fard iesirea din institutie, dacd acest lucru nu este strict legat de
indeplinirea atributiilor de serviciu sau a sarcinilor atribuite de conducerea unitdtii, pentru bunul mers
al activitatii acesteia;

¢) executarea unor lucrari striine de interesele institutiei;
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d) scoaterea din incinta institutiei a calculatoarelor, uneltelor, instrumentelor sau a oricdror altor
bunuri din patrimoniul unitétii, fara aprobarea conduceri unitatii;

e) fumatul in birouri, cabinete, laboratoare, cercuri, ateliere, holuri, magazii. Fumatu] va fi permis
numai in locurile special amenajate in acest sens;

f) introducerea si consumul de bauturi alcoolice n institutie ori facilitarea savarsirii acestor fapte;

h) accesul in institutie a salariatilor sau a altor persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau in stare de ebrietate, a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vidita de a deranja
ordinea si linistea publici;

explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obsecen
sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturj alcoolice;

J) se interzice, totodatd, comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a
institutiei;

poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice,

(4) Accesul périntilor/tutorilor/reprezentan;ilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta unititilor de invitimant, in concordanti cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul

unititii de invigimant;

b) desfisoari activitiiti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitigii de inviitimant;

d) participi la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unititii de inviitimant;

e) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), nu se considers perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasuririi activititii didactice interventia autoritifilor care coordoneazi sistemul
nafional de invifimant si/sau publice, in situafiile fn care sinitatea fizicd sau psihici a
beneficiarilor primari ori a personalului este pusi in pericol n orice mod, conform constatirii
personalului de conducere, sau in timpul exercitiilor de alarmare pentru situafii de urgenti.

(6) inregistrarea activitifii didactice poate fi ficuti numai in conformitate cu actele
normative emise de Ministerul Educatiei, cu excepfia situatiilor in care inregistrarea activitatii
didactice este dispusi in temeiul unor dispozitii legale san al unor norme emise de ministerele cu
refea de nvifimant proprie. Nu se consideri inregistrare a activitifii didactice stocarea
imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din unititile de invifimant unde este
implementat un sistem de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare,

7 Multiplicarea, sub orice formi, a inregistririlor activitifii didactice de citre elevi sau de
citre alte persoane este permisi numai in condifiile previzute la alin, (6).

CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU iN IN STITUTIE

Art.64. (1) Durata normali a timpului de lucru este de § ore pe zi si 40 de ore pe saptimana,
pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didactic de predare-invitare-evaluare este cea
prevazutd de art.207 din Legea invitimantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si
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completdrile ulterioare.Cadrele didactice, conform normelor didactice stabilite, isi vor adapta
programul pentru pregitirea procesului didactic, precum si pentru participarea

sdptamdnal se pot face numai cu aprobarea conducerii institutiei Programul de lucru va fi posibil
intre orele 8-20 de luni pand vineri si 9-13 sambata, duminics Jiind zi liberd ; orarul sdptamdnal se
aprobd de cdtre consiliul de administratie ;

Activitatea cu o grupd de copii se desfdsoard 2 ore/sdptdmand, programate in aceeasi zi; prin
exceptie de la prevederile alin, anterior, pentru copiii de 5-7 ani, activitateq poate fi programatd in 2
intdlniri in zile diferite din saptamand;

Cu grupele de performantd se pot desfasura, in cadrul cercului, 4 ore/saptimand, programate
in doud zile diferite;

(4) orarul zilnic al personalului didactic auxiliar (servicul secretariat 8,30-16,30 ; serviciul
contabilitate 16-20) si nedidactic (4 ore) se va stabili de ciitre conducerea unititii, in functie de
necesititile zilnice si va fi aprobat de consiliul de administratie ;

(5) Locul de desfasurare al activitatilor sau al actiunilor, atunci cind nu se fac la sediul institutiei,
va fi comunicat la inceput de an scolar, dupi ce se fncheie un contract de parteneriat si consemnat
in documentele de planificare ale cerculului.

©) in situatia suspendirii cursurilor fatd-in-fad si in functie de scenariul adoptat de
Consiliul de administratie al unititii de invitAimant in vederea derulirii activititilor in condifii
de siguranti epidemiologici pentru prevenirea imbolniivirilor cu virusul SARS-CoV-2,
desfisurarea activititilor se va face si in mediul on- line, cu posibilitatea fnscrierii prescolarilor
si elevilor pe platforma educationald conveniti impreuni cu profesorul coordonator de cerc.
Activitatile didactice desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, se vor desfisura
pe baza procedurii elaborate la nivelul unitatii de inviimant pe baza Metodologiei-cadru
privind desfisurarea activitigilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

( 7) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptamanii este, de reguld, 5 zile de activitate , cu
doua zile de repaus.

(8) Repartizarea inegald a timpului de munci se poate face cu respectarea duratei normale a
timpului de munci pentru fiecare categorie de angajati..

(9) Programul de munci poate fi stabilit si individualizat, cu acordul sau la solicitarea salariatului
in cauza, ceea ce presupune un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

(10) Se interzice efectuarea orelor de pregitire particulari cu elevi sau adulti in silile de cerc
cu exceptia pregitirii elevilor cercurilor pentru concursuri j(amendament 2017)

(11) Participarile la concursuri, festivaluri, manifestiri cultural-artistice care presupun
deplasarea elevilor in afara unititii se vor efectua cu instiintarea si acordul conducerii si cu
respectarea normelor privind deplasirile la competitii sau excursii tematice.(amendament 2017).

(12) In Situafii temeinic motivate, dovedite cu acte justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de modificcri ale programului de lucru stabilit, conform prevederilor contractului colectiv
de muncd.

(13)Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de muncd §i modul
de repartizare a acestuia pe zile, prin afisarea la loc vizibil la sediy] sdu.

(14) Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-inviifare-evaluare,
personalului didactic de predare ii este interzis si desfisoare activititi de pregiitire suplimentars
contracost pentru elevii de la cercul la care este incadrat in anul scolar in curs, avind obligatia
de diligen{i sii depuni eforturi pentru atingerea competenfelor necesare de ciitre fiecare elev,
prin activitatea la cerc si prin programele de inviifare remedials.
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(15) Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor alin. (14), la nivelul unitifilor de invigEmant se
constituie Registrul declaratiilor de interese (Legea invitimantului preuniversitar nr.198/2023)

Art.65. Zilele de Iepaus saptimanal sunt, de reguld, sambatd si duminica sau se vor asigura zile
libere in alte zile ale sdptamanii.

Art.66. Toti salariatii, fira exceptie sunt obligati si semneze zilnic condica de prezenta pentru
fiecare categorie de personal.

Art.67. (1)Salariatii pot fi solicitati sc presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximd legald a timpului de muncd prestat in baza unui CIM ny poate depdsi 48 de ore/sdptamadnd,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate Ji prelungiti peste 48 de ore/saptamdnd,
care includ si orele Suplimentare, cu condifia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioaddi de
referintd de patru luni calendaristice, sé nu depdiseascdi 48 de ore pe sdptamand.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitdti naturale ori a altor cazuri de

Jortd majorg, salariatii au obligatia de a presta muncd suplimentard la solicitareq angajatorului.
(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin.(1) de citre personalul din invitimantul

(5) Salariatii care, din motive Justificate presteazdi activitate in zilele lucrdtoare/zile de
sdarbdtoare legalli beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
saptamanal/scirbitoare legald, acordate in urmadtoarele 30 de zile.

(6)Personalul didactic auxiliar §i nedidactic au dreptul la o pauzd de masd de 20 de minute,

care se include in programul de lucry, (Contract Colectiv de Munca lg nivel de ramura-Invdtdmdnt)

Art.68. Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii deosebite,
dovedite cu documente Justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire colegiala. Salariatii care
au interese personale urgente si bine justificate pot fi invoiti de citre director poate benefici . Evidenta
se va tine de citre serviciul secretariat iar orele si zilele solicitate vor fi scazute corespunzitor din
salariu sau din zilele de concediuy de odihna.(sau pot fi recuperate).

Art.69. Salariatii pot solicita concedii fara plati pentru studii, a ciror durati va fi determinati in
conformitate cu legislatia in vigoare.

zile lucritoare. Durata exacti a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul
unitatii.
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Art.71. Evidenta concediilor fir platd, a concediilor pentru studii, a concediilor de odihni, a
invoirilor si a concediilor medicale va fi tinutd conform metodologiei existente de citre serviciul
secretariat.

Art..73
(1)  Zilele de repaus saptiminal sunt, de reguli, sAmbsit: si duminic, sau se vor asigura zile
libere in alte zile ale saptimanii sau vor fi cumulate Pe o perioadi mai mare.
2) Sunt zile nelucritoare:

a) zilele de repaus siiptimanal

b) 1 i 2 ianuarie

c) 6 ianuarie — Botezul Domnului

d) 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Toan Botezatorul

e) 24 ianuarie

1) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui

2) Prima, a doua si a treia zi de Pasti

h) 1 Mai

i) 1 Tunie,

) § iunie-Ziua fnvigitorului

k) prima si a doua zi de Rusalii

D 15 august - Adormirea Maicii Domnului

m) 5 octombrie- Ziua Mondiali a Educatiei

n) 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniej
0) 1 Decembrie- Ziua Nationali a Romaniei

P 25 5i 26 Decembrie- Nasterea Domnului- Prima si a doua zi de Criciun

q) doui zile lucriitoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparinind acestor
culte,

CAPITOLUL IX

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.74(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii.
(2) Orice salariat beneficiazi de respectarea demnititii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art.75. (1) Orice discriminare directs sau indirectd fati de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, Varsti, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine socild, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti ori
activitate sindicala, este interzisi.
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(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferina,
diferenta de tratament a unei persoane in defavoarea acesteia, datority apartenentei sale la un anumit
sex sau datorita gravidititii, nasterii, maternitétii ori acordarii concediului paternal, care au ca Scop sau
ca efect restringerea sau neacordarea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitari drepturilor
prevazute de legislatia muncii.

(3) Discriminarea indirecti consti in aplicarea de prevederi, criterii sau practici, in aparent neutre si
intemeiate pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care, prin consecintele pe care le
genereaza, produc efectele unei discriminari directe.

Art.76.(1) Este considerati discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuali a unej persoane de
catre o altd persoani la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoari activitatea.

Art.77. Constituie discriminare si este interzisi modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de munci, inclusiy concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori 0
reclamatie la nivelul unitdtii sau care a depus o plangere la instantele j udecdtoresti competente,

Art.78. Incilcarea demnitatii personale a unor salariati de catre alti salariati, prin comiterea de actiuni
de discriminare se sanctioneaza disciplinar, potrivit legii.

CAPITOLUL X
REGULUI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.79. Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazi de conditii de munci adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate $i sdnatate in munca.

Art.80. (1) Conducerea unitatii va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionals a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii, precum
si echipamente de protectie, materiale igienico-sanitare. )

(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sdu loc de munci si la normele de
protectie a muncii, pe care este obligat s3 le cunoasci si s le respecte.

(3) Instruirea se realizeazi obligatoriu si in cazul slariailor care fsi reiau activitatea dupi o
intrerupere mai mare de 6 luni.

(4) In toate cazurile instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivi a lucrului. Instruirea este
obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu,

Art.81. Conducerea va asigura conditiile de mediu la locul de munci (iluminat, microclimat, o
temperaturd de minimum 21 de grade Celsius in spatiile unde se desfasoari activitati didactice,
aerisire, igienizare periodica, reparatii), dotarea sililor de curs cu mijloace moderne de predare,
asigurarea tuturor materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfagurarii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ.

Art.82. (1) Conducerea are obligatia de a asigura igiena, securitatea si sinatatea salariatilor in toate
aspectele referitoare la munci.
(2) Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor,
inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare $i pregitire, precum si
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pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei si mijloacelor necesare acesteia, potrivit dispozitiilor
legale aplicabile in domeniul protectiei muncii.

(3) In indeplinirea obligatiilor sale conducitorul organizeazd compartimentul de protectie a muncii si
comitetul de securitate si sanitate in muncd, conform normelor generale de protectie a muncii.

Art.83. Conducitorul trebuie si ia urmdtoarele masuri de asigurare a securitatii, igienei si sandtatii tn
muncé:
a)  acordarea de echipamente de protectie si de lucru;
b)  acordarea de materiale igienico — sanitare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si
profesori ;
¢) alegerea echipamentului tehnic si a metodelor de lucru:
d)  organizarea muncii si a conditiilor de munc, atat in ateliere cat si in sili sau cercuri;
€)  prevederea de instructiuni specifice, corespunzatoare pentru salariati;
f)  protejarea grupurilor expuse la riscuri de accidentare si imbolnaviri profesionale;
g)  asigurarea efectuirii dezinsectiei si deratizirii pentru prevenirea aparitiei unor boli;
h) asigurarea de materiale necesare formarii si educarii salariatilor In materie de protectie a
muncii: afige, filme, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;
i)  asigurarea masurilor pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor conform
reglementdrilor in vigoare, inclusiv cele referitoare la acordarea primului ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor;

Art.84. Obligatiile si drepturile salariatilor privind igiena, securitatea si sdndtatea in munca:

a) sd desfisoare activitatea astfel incat si nu expuni la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana proprie sau alti salariati, in conformitate cu instruirea si pregitirea;

b) sd-si insuseasca §i sd respecte normele de protectie a muncii si instruirea in domeniul protectiei
muncii;

¢) si utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

d) sd aduci la cunostinta directorului orice defectiune tehnici care constituie un pericol sau
imbolnavire profesionali;

e) sd aducd la cunostinta directorului, in cel mai scurt timp, accidentele de munci suferite de
persoana proprie sau de citre alti salariati;

f) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze
seful direct;

g) sd refuze intemeiat executarea unej sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnivire persoana sa sau a altor salariati;

h) s utilizeze echipametul individual de protectie si de lucru din dotare corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat;

i) sd utilizeze materialele igienico-sanitare in scopul in care au fost atribuite, pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale;

J) sd coopereze cu conducerea si/sau cu salariatii cu atributii specifice in domenjul securitatii,
igienei si sanatdtii in munci atat timp cat este necesar, pentru a da posibilitatea conducatorului si se
asigure cd toate conditiile de muncj sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri de securitate in munci.

Art.85. Masuri privind igiena, protectia sdnatatii si securitatea in munci a salariatelor gravide si/sau
mame, lduze sau care aldpteazi, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 si
ale celorlalte acte normative in vi goare:

1) salariatele previzute la art. 2 lit. ¢) —¢) din OUG nr. 96/2003 nu pot fi obligate si desfisoare
muncd de noapte;
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2) 1in cazul in care , din motive justificate in mod obiectiv, transferal nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform art. 10 5i 11 din OUG nr. 96/2003.

CAPITOLUL XI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.86. (1) Cererile, sesizarile sau reclamatiile formulate de salariati, prin care se solicita un drept
in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca, sau se reclamd o situatie ori un fapt, se inregistreazi la secretariatul unitatii, urmand a fi
inménate spre competenta solutionare de citre conducerea unitagii.

(2) Termenul de solutionare a unei cereri, sesizdri sau reclamatii este de 30 de zile de Ia data
inregistrarii acesteia la secretariatul unitatii.

(3) Semnarea raspunsului se face de citre conducdtorul institutiei ori de citre persoana Imputernicita
de acesta. in raspuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(4) In cazul in care, cel care a formulat cererea, sesizarea sau reclamatia nu se considera mulfumit de
raspunsul primit, sau daci cererea, sesizarea ori reclamatia nu a fost solutionata la nivelul unitatii, se
poate adresa instantelor de judecat competente sd solutioneze conflictele de munci.

Art.87.(1) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) n termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia unilaterals a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractuluj
individual de munca; ~

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinari;

¢) in termen de 3 ani de la data nagterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de munci consti in plata unor drepturi salariale neacordate say a unor despagubiri citre
salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii unui contract
individual de munc ori a unor clauze ale acestuia;

) nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei de discriminare dupa sex;

f) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutiri contractului
colectiv de munc ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nagterii dreptului.

Art.88. Salariatii au dreptul si solicite, in solutionarea cererilor lor, sprijinul organizatiei sindicale.
CAPITOLUL XII
RECOMPENSE
Art.89. (1)Evidentierea in Consiliul Profesoral;
(2) Acordarea gradatiei de merit, conform metodologiei elaborate de Minister Educatiei Nationale;
(3) Acordarea de diplome;

(4) Recomandarea scrisd sau verbali pentru pozitii in diferite comisii la nivel Judetean, municipal,
national, pentru participarea la conferinte si intalniri internationale.
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CAPITOLUL XIII

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE 5
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.90. Abaterea disciplinar este o faptd in legiturd cu munca si care constd Intr-o actiune sau
inactiune sivarsiti cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.91. (1)Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, raspund
disciplinar pentru incilcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru incilcarea normelor de comportare care dauneazi interesului invatimantului
si prestigiului unitatii, conform legii.

(2)Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice.
Absenta nemotivati de la aceste sedinte se considera abatere disciplinari.

Sectiunea I
Réispunderea disciplinari a personalului didactic

ART. 92.

(1) Personalul didactic are obligafia si isi exercite profesia respectind atit principiile si
valorile consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al
copilului.

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sancfioneazi,
daci nu sunt sivarsite in astfel de condifii incit, potrivit legii penale, si constituie infractiune:

a) faptele de violent fizici si/sau verbali indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol siinitatea si integritatea fizici sau psihici a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfisurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;

e) incilcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul tithy, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitiii de
inviigimant al ciirei angajat este sau in cadrul ciireia presteaza activitifi de predare-invifare-
evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturi si aduci atingere imaginii, demnitifii san drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unititii/institugiei, interesul
invitimantului.

(3) Abaterile disciplinare previizute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sancfionate numai dupi
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC Ia solicitarea
scrisd a unititii de invifimant.

(4) Cercetarea disciplinari a personalului didactic auxiliar se realizeaz:i conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit.
a) si b), pe perioada desfisuririi cercetirii disciplinare, acesta nu va desfisura activitifi
didactice cu beneficiarii primari, cu pistrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

©6) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru fapte care constituie infractiuni
incompatibile cu functia didactici, pe perioada desfisuririi cercetiirii penale acesta nu va
desfisura activititi didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor
salariale.

29



ART.93

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pini la 15%, pe o perioadi de 1 -6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadii de pani la 3 ani, a dreptului de fnscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadi de Pini la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare §i desfisurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 89 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sancfiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) - d) sau cea previzutd la alin. (1) lit. e).
Pentru celelalte abateri se poate aplica sancfiunea previzuti la alin. (1) lit. ) ori una sau mai
multe cumulate dintre sancfiunile previzute la alin. (1).

@) In funcfie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancfiunilor previzute la lit. b) -
e) se dispune si misura retragerii decorafiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic

ART. 94

(1) Orice persoani poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinari, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unitiifii de invigimant, pentru
faptele sdvarsite de personalul didactic angajat, previazute de prezenta lege ca abateri
disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejuririlor si faptelor reclamate la alin. (1), siivirsite de personalul
didactic de predare din unititile de inviigiimant, se constituie o comisie de cercetare disciplinari
formati din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care face parte
persoana aflati in discufie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au functia cel putin
egali cu a celui care a sivarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unitifii de invitimant nu
existd suficienti salariafi care au functia didactici cel pufin egald cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeazii cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de
ciitre DJTP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitifii de invagimant,

(3) Comisiile de cercetare disciplinari se constituie prin decizie a directorului unitifii de
inviigimant abilitate in solutionarea sesizirii, dupid aprobarea lor de citre consiliul de
administratie al unititii de inviigimant preuniversitar, pentru personalul unitigii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unititile de invitimant preuniversitar,
propunerea de sancfionare se face de ciitre oricare membru al consilinlui de administratie.
Sancfiunile se aprobi de cel putin 2/3 din numirul total al membrilor consiliului de
administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unititii de
inviifimant preuniversitar.

ART. 95

(1) In cadrul cercetirii imprejuririlor si faptelor reclamate, se stabilese urmérile acestora,
imprejuririle in care aun fost sivirsite, existenfa sau inexistenfa vinovifiei, precum gsi orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apiiririi acestuia sunt obligatorii. Refuzul
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celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiinfat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constati prin proces-verbal si nu impiedic:
finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sii cunoasci toate actele cercetirii si
sa isi produci probe in apirare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac n termen de cel mult 30 de zile de Ia data
inregistririi raportului de cercetare disciplinari, la registratura generali a unitifii de
fnviafimant preuniversitar, fiindu-i adusi Ia cunostin{i persoanei de citre conducitorul
institufiei dupi aprobarea in consiliul de administrafie al acesteia, dar nu maij tarziu de 6 luni de
la data sivarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenfa faptelor pentru
care a fost cercetati,

(3) Sancfiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunici celui in
cauza, prin decizie scrisi, de citre directorul unititii de invatimant,

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unititile de inviatimant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la Comisia Nationali pentru Inspectie
Scolari de la nivelul ARACIIP,

(5) Normele privind componenta, organizarea, funcfionarea si atributiile Comisiei Naftionale
pentru Inspectie Scolari de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin
al ministrului educafiei.

(6) Sub sanctiunea nulitifii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munci sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apiririle formulate de citre salariat in timpul
cercetirii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea se aplics;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestats;

f) instanta competents Ia care sanctfiunea poate fi contestats.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instanfelor judecitoresti este garantat,

*) Conform art. IT alin. (1) din Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 95/2024 » prin derogare
de la prevederile art. 212 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, pani la infiintarea si functionarea

SECTIUNEA a II-a
Rispunderea disciplinari a personalului de conducere, de indrumare si control

Art.96.

Fapta savarsiti de personalul de conducere, de indrumare si control din fnvitimantul
preuniversitar prin care se incales dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si
normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale
unitifii de invifimant al ciirei angajat este sau in cadrul ciireia presteaza activitiiti de predare-
inviifare cu elevii si alte fapte de naturi si prejudicieze omoarea i prestigiul
unitafii/institutiei/interesului inviimantului sau ale beneficiarilor sistemului de invitimant
constituie abatere disciplinari si se sancfioneaz3, in raport cu gravitatea abaterilor, dupid cum
urmeazi:
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a) observatie scrisi;

b) reducerea salariului cu pani la 15%, pe o perioadi de 1 - 6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadi de péani la 3 ani, a dreptului de fnscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

d) suspendarea, pe o perioadi de pini la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfiisurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de cond ucere, de indrumare si control din invifimant,

*) Conform art. Ialin. (2) din Ordonanga de urgenfd a Guvernului nr. 95/2024 (#M6), pénd la
intrarea in vigoare a ordinului ministrului educafiei privind reorganizarea inspectoratelor gcolare
§i, respectiv, infiinfarea directiilor judefene de invifimant Ppreuniversitar, aplicarea dispozifiilor art.
213din Legea nr. 198/2023 pentru personalul de conducere al unitifilor de invitimant
Ppreuniversitar §i cel de indrumare §i control se realizeazii de inspectoratele scolare Judefene.

ART. 97.

(1) Orice persoanii poate sesiza in scris cu privire la sivirsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinari, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte
savirsite de personalul de conducere al Clubului Copiilor Tg.Neamt;

(2) Pentru cercetarea imprejuririlor si faptelor sivirsite de personalul de conducere al
Clubului Copiilor Tg.Neamt, personalul de indrumare si control si personalul de conducere din
cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD, membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii
numiti de DJIP/DMBIP, comisiile de cercetare disciplinari se constituie din 5 - 7 membri,
persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au
functia didactici cel pufin egali cu a celui care a sdvarsit abaterea. Participd cu statut de
observator un reprezentant al elevilor $i un reprezentant al parintilor;

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizia/ordinul conducitorului
institutiei abilitate in solutionarea sesizirii,

*) Conform art. ITalin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 95/2024 (#Mo6), pénd la

intrarea in vigoare a ordinului ministrului educatiei privind reorganizarea inspectoratelor scolare
§i, respectiv, infiintarea directiilor judefene de invitimant preuni versitar, aplicarea dispozifiilor art.
214 din Legea nr. 198/2023 peniru personalul de conducere al unitdfilor de invitiamant

Ppreuniversitar si cel de indrumare si control se realizeazdi de inspectoratele scolare Judefene.

ART. 98.

(1) in cadrul cercetiirii imprejuririlor si faptelor reclamate la art.97 ,»alin.1, se stabilesc
faptele si urmirile acestora, imprejuririle in care au fost savirsite, existen{a sau inexisten{a
vinovifiei, precum si orice alte date concludente, cu aplicarea dispozitiilor art. 95 .

(2) Cadrele didactice sancfionate cu desfacerea disciplinard a contractului individual de
muncid nu pot ocupa posturi didactice/catedre in inviitimAntul preuniversitar de stat pentru o
pericadi de 7 ani scolari.

(3) Sanctiunea se stabilegte, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceasti comisie $i se comunicii celui in cauzi, prin decizie scrisi, dupi caz, de citre
directorul unititii de invagimant, directorul general sau de ciitre ministrul educatiei.

(4) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, decizia de sancfionare disciplinari cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individ ual
de munci sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de citre salariat;
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¢) motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de ciitre salariat in timpul
cercetdrii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sancfiunea se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanfa competenti la care sancfiunea poate fi contestati.

(6) Dreptul persoanei sancfionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.
#CIN

*) Conform art. Ialin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 95/2024 (#M6), pind la
intrarea in vigoare a ordinului ministrului educafiei privind reorganizarea inspectoratelor scolare
§i, respectiv, infiinfarea direciilor judefene de in vafdmant preuniversitar, aplicarea dispozifiilor art,
215 din Legea nr. 198/2023 pentru personalul de conducere al unitigilor de invitimant
preuniversitar §i cel de indrumare §i control se realizeazi de inspectoratele scolare Judefene.

Sectiunea III .
RASPUNDEREA PATRIMONIALX

Art. 99,

Rispunderea patrimoniali a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere, de indrumare si control din invitimantul Preuniversitar se stabilegte potrivit
legislatiei muncii sau legislagiei aplicabile acestuia in cazul personalului din institutiile de
apirare, ordine publici si securitate nationali. Decizia de imputare, precum si celelalte acte
pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitifii sau a
institutiei al ciirei salariat este cel in cauzi, in afars de cazurile cind, prin lege, se dispune altfel.

Sectiunea IV
RASPUNDEREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.100. Angajatorul dispune de prerogativi disciplinari, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constati ci acestia au savarsit o abatere disciplinari.

Art. 101.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractuluj individual de munci.

() In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de Ia aplicare, daci salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizie a angajatorului emis in forma scrisa.
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Art. 102.

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

Articolul 103.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sdvargite de salariat, avAndu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsits;

b) gradul de vinovitie a salariatului:

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Articolul 104

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute la art. 248 alin. (1) lit.
a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile. v
) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile prevazute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, firi efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile. '

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustind toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
Codul Muncii actualizat Legislatie Protectia Muncii 53 motivatiile pe care le considers necesare,
precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un avocat sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Articolul 105

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostintd despre savérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai térziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munc
sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuati
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
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(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele Judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de Ja data comum

CAPITOLUL XIV

ELEVII
1. OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.106. (1) Elevii au obligatia si-si insuseasci intregul continut care se referd la statutul de elev
din Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar. Invocarea
necunoasterii prevederilor acestui regulament in cazul incilcarii din culpd sau intentionat nu duce la
absolvirea de riaspundere a celor vinovati. fntregul colectiv didactic si celelalte categorii de angajati ai
Clubului Copiilor Tg. Neamf se obligd sa asigure respectarea tuturor drepturilor elevilor stipulate in
regulament. Acelasi principiu std la baza prezentului regulament intern care stabileste concret
obligatiile elevilor in club si in spatiile aferente, atat in timpul activititilor scolare cat si extragcolare;

Art.107. Elevilor le este interzis:

a) sd distrugl, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de eley §i orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze
bunurile din patrimoniul unitiii de invigimant;

b) si introduci si si difuzeze, in unitatea de invitimant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaz: la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationali a tarii,
care promoveazi idei antitiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele misuri pentru
prevenirea si combaterea antitiginismului, cultivi violen{a, intoleranta sau care lezeazs
imaginea publici a unei persoane;

¢) si blocheze ciiile de acces in spatiile de fnvitimant;

d) sd detind, si consume sau sd comercializeze, in unitatea de invifimant, droguri, biuturi
alcoolice, biuturi energizante, substanfe etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care confin tutun sau figaretele electronice si si orgamnizeze sau si
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sa introduci si/sau si faci uz in spatiul unititii de inviitimant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizici
si psihicd a elevilor si a personalului unitifii de invigimant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteazd la siguranta personalid sau a celorlalte persoane din
unitatea de fnviitimant, in conformitate cu prevederile legale;

f) si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unititilor de invatimant;

g) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe
care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si le foloseasc;

h) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfisuririi orelor de curs, inclusiv in timpul activitifilor educationale care se desfisoari in
afara unititilor de fnvitimant, cu exceptia utiliziirii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al
unititii de fnvigimant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt
depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sali de clasd, Ia care are acces profesorul
diriginte sau directorul unititii de invitimant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat s3
efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
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echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitafii de invigimant in vederea
restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivi, in mod obligatoriu, citre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau ciitre elevi, dupi caz, conform
regulamentului intern al unitiiii de invigimant. Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care
elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasci;
i) si lanseze anunturi false citre serviciile de urgenti;
j) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s34 manifeste
violenti in limbayj si in comportament fagi de colegi si fati de personalul unititii de inviimant;
k) sii provoace, si instige si s3 participe Ia acte de violen{i in unitatea de invitimant si in afara
ei;
1) si piriseasci perimetrul unititii de invitimant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de inviitimant sau a
situatiilor de urgenti. Elevii majori pot parisi perimetrul unititii de fnvitimant in timpul
programului scolar, cu informarea profesorului coordonator al cercului/a conducerii unititii de
invifimant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;
m) si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
n) si invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fird acordul conducerii scolii si
al profesorului coordonator al cerculuj (Statutul Elevului- ordinul ministrului Educatiei nr.
5.707 din 1 august 2024)

(4) Elevii au obligatia de a comunica imediat cadrelor didactice sau conducerii clubului
amenintarile de orice naturi la adresa elevilor sau personalului clubului :

2.RECOMPENSE ACORDATE ELEVILOR

Art.108. Elevii care obtin rezultate bune in activitatea scolara si se disting prin comportare exemplari
pot primi urméitoarele recompense:
- evidentiere n fata grupei;
- evidentiere in fata colegilor de Ia alte cercuri sau in fata Consiliului profesoral;
- comunicare verbali sau scrisi adresata parintilor;
- premii sau diplome

3.SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

Art.109. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalci dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentul interior, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora dupa cum urmeazi:
- Observatia individuald. Elevului i se va atrage totodata atentia ci, in situatia in care nu i
schimbi comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severi.
- Mustrarea scrisi
- Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 2 saptimani
- Exmatricularea

CAPITOLUL XV:
PARINTII

Art.110.
(1) Se constituie comitete de parinti Ia nivelul fiecirui cere, format din 3 persoane: un
presedinte si doi membri, care se aleg in fiecare an in adunarea parintilor ce are loc in primele
1S zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar
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(2) Comitetul de Pirinti reprezintd interesele parintilor si elevilor iar hotirarile
comitetului sunt luate de comun acord, comunicate celorlalti parinti si respectate,

(3) Comitetul de parinti are urmitoarele atributii:

a) sprijind personalul de la cerc in organizarea unor activititi (spectacole, expozitii,
excursii, etc.);

b) sprijini intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a cercului. Aceasta
se poate face si prin contributii financiare, donatii, sponzoriziri din partea parintilor, cu
respectarea legislatiei in vigoare

(4) Reprezentantii comitetelor de pirinti pe cercuri vor constitui Consiliul reprezentativ
al pirintilor de la Clubul Copiilor Targu Neamt.

Art.111. Parintii sunt raspunzitori pentru intreaga activitate a copiilor lor in unitatea de
inviigimant si in afara ei: pregitirea pentru ore, frecventa participirii la cursuri, finuta, starea
disciplinari, etc.

Art.112. Pirintii au obligatia de a fine legiitura cu coordonatorul cercului, pentru a
cunoaste situafia elevului. Coordonatorul fiecirui cerc stabileste modalitatea de comunicare cu
parintii si o precizeazi la inceputul fieciirui an scolar.

Art.113. Colaborarea pirinfilor cu unitatea de inviigimaint este obiectiv major in
realizarea scopului final comun - educafia elevilor.,

CAPITOLUL XVI

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITI LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

L. Concedierea salariatilor din initiativa unitatii

Art.114. — (1) In cazul concedierilor colective directorul are obligatia si notifice n scris
sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor intentia de concediere colectivi, cu cel putin 45
de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere,

(2) Sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor pot propune conducerii misuri in vederea
evitdrii concedierilor ori diminuzrii numarului salariatilor concediafi, intr-un termen de 20 de zile
calendaristice de la data primirii proiectului de concediere,

(3) Conducerea unitafii are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate potrivit
alin. (2), in termen de 10 zile de la primirea acestora.

Art.115. Salariatii concediati pentru motive care nu fin de persoana lor beneficiazi de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 15 zile lucratoare.

Art. 116. Dispozitiile pet. I al prezentului capitol se completeazi cu cele previzute de Codul muncii
cu privire la incetarea contractuluj individual de muncs.

II. Concediile

Art. 117. (1) Durata minims a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucritoare si se acordi
proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.( 62 zile personalului didactic) conform
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pentru personalul didactic si nedidactic conform Conttractului Colectiv de Munca la Nivel de Ramura
de Invatamant.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, conducerea este obligata si stabileascé
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

(3) Indemnizatia de concediu se plateste cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 118. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se include in durata concediului de odihna.
(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin contractul
colectiv de munci aplicabil, respectiv contractul colectiv de muncd la nivel de ramurd — invatamant

Art. 119. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara platd, a caror
durati este stabilitd prin contractul colectiv de munca aplicabil.

III. Plata salariului

Art. 120. (1) Salariul se plateste prin card o datd pe lund.(pe data de 14 a lunii)

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor stabilite de
lege.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depési in fiecare lund jumatate din salariul net.

CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

Art.121. — Prezentul regulament intern se aplicd si persoanelor ce insotesc copiii inscrisi la
cercurile clubului, parin{i, bunici sau alte persoane, pe perioada cat insotesc copiii ce participd la
activititile cercurilor, repetitii, spectacole, concursuri sau alte evenimente specifice domeniului de
activitate al clubului. _

Art.122. La intocmirea prezentului regulament intern au fost avute in vedere dispozitiile legale
cuprinse in urmétoarele acte normative:

a) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii;

b) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati;

¢) ORDIN nr. 6.224 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea privind aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea palatelor si cluburilor copiilor

d) Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023

e) ORDIN nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar

Art.123. Regulamentul intern poate fi modificat potrivit procedurii prevazute pentru intocmirea
lui, ori de cate ori necesititile legate de organizarea si disciplina muncii o cer

Art.124. Continutul regulamentului intern va fi adus la cunostinta salariatilor si isi produce
efectele fatd de salariati din momentul incunostiintarii acestora, prin semnéturd de luare la cunostinta.

Art.125. (1) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, In méasura in care face dovada incélcarii unui drept al sdu.
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(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii catre salariat
a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1)

Art.126. Prezentul regulament intern a fost elaborat cu consultarea sindicatului si va intra in
vigoare dupd semnarea Ilui de catre conducerea institutiei, aprobarea de catre Consiliul de
Administratie, precum si dupi luarea la cunostintd de catre salariati, conform procedurii prevazute
pentru intocmirea regulamentelor interne.

Art. 127. Regulamentul Intern se va afisa la sediul institufei si va fi comunicat personalului
angajat pe adresele de e-mail.

Y% % % Y%
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47 JUDETEAN NEAMT

MINISTERUL EDUCATIEI
CLUBUL COPIILOR-TG.NEAMT

STR.MARASESTINR.101  JUD.NEAMT COD.615200
TF.FAX/0233.790679 e-mail: cctgneamt@isjneamt.ro

TABEL NOMINAL

Cu personalul angajat care au luat la cunostinti de prevederile
REGULAMENTULUI INTERN
-CLUBUL COPIILOR nr.42/28.09.2024

Nr.crt. | Numele si prenumele FUNCTIA SEMNATURA

PERSONAL DIDACTIC

1. SAUCIUC DANA profesor/director

2. GAVRILOAIA DANIELA profesor

3. GIRBEA CRISTINEL profesor

4. GITLAN DANICA profesor

5. GITLAN MARIA profesor

6. GROSU GICA profesor

7. OSLOBANU SINZIIANA profesor

8. SECHESAN GABRIELA profesor
PERSONAL DID. AUXILIAR

& 9. | CIOBANU CARMEN secretar

10. | RUSU ANGELICA contabil
PERSONAL NEDIDACTIC

11. | VASILIU PAULA ingrijitor

Nota: ROF -CLUBUL COPIILOR 2024 va fi adus la personalului angajat si
Beneficiarilor educationali prin mijloace specifice-prezentari in cadrul sedintelor,
intrunirilor, postare pe site-ul unitatii, transmitere electronica.



